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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

CLUBE COMERCIAL DE LORENA

REGIMENTO INTERNO

DOS BENS, DIREITOS E OBRIGACOES

CAPITULO I
PREAMBULO

O Conselho Deliberativo do Clube Comercial de Lorena, por forga do que dispde os
arts. 42 e 59 do Estatuto, institui o presente Regimento Interno, ficando a ele sujeitos
os poderes constituidos do Clube Comercial de Lorena, os associados e seus
dependentes e visitantes.

A Bandeira do clube devera ter as cores azul e branca, bem como o escudo do clube,
que ¢ o Vale do Paraiba, com seu leito em azul, sua varzea em verde, a Serra da
Mantiqueira em marrom esverdeado e a Palmeira Imperial estilizada com folhas
verdes e caule marrom escuro.

Os uniformes do Clube deverao ter as cores azul e branca.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO
SECAO I
Do Patriménio Social
O patrimonio social tera sua constituicdo alterada por aquisi¢cdes e alienacdes de
bens, obras, servicos, contribuicoes de associados, doacdes e rendas eventuais,

obedecendo as seguintes normas regimentais, sob pena do disposto no art. 107:

I - A aquisi¢do de bens moéveis sera efetuada pela Diretoria Executiva a saber:

a - Até o valor correspondente a 100 (cem) taxas de manutencdo, dentro do més
contabil e desde que haja ativos financeiros, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo,
no prazo de 30 (trinta) dias;

b - Com valor superior a 100 (cem) taxas de manutengdo, mediante aprovagio
prévia do Conselho Deliberativo, apos parecer de suas comissoes competentes;

IT - A aquisicdo de bens imoéveis de qualquer valor sera efetuada pela Diretoria
Executiva, apds aprovagdo prévia do Conselho Deliberativo, que deverd levar em
conta o parecer de suas comissoes competentes, desde que haja ativos financeiros;

IIT - As alienacdes e doagdes de bens moveis ou imoveis s6 poderdo ser efetuadas
pela Diretoria Executiva, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, que devera
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Art. 5°

Art. 6°

levar em conta o parecer de suas comissdes competentes, em duas se¢des especificas
e consecutivas, com intervalo de até 8 (oito) dias, com presenca minima de % (trés
quartos) de seus membros em ambas reunides, sendo obrigatoria a avaliagdo prévia
por profissional qualificado.

IV - As obras de reforma, ampliacdo e servigos a serem executadas ou contratadas,
apos projetadas e orgadas, obedecerdao ao seguinte critério:

a- Até 100 (cem) taxas de manutencao, dentro do més contdbil e desde que haja
ativos financeiros, a cargo da Diretoria executiva;

b- De 101 (cento e um) a 300 (trezentos) taxas de manuten¢ao, a cargo da Diretoria
executiva, porém, com o conhecimento do Conselho Deliberativo e aval de suas
Comissdes competentes;

C- Com valor superior a 300 (trezentos) taxas de manutengdo, mediante aprovagao
do Conselho Deliberativo, acompanhadas e fiscalizadas por uma Comissdo de Obras
e Licita¢do constituida especificamente para esta finalidade;

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da data do recebimento do ultimo parecer, para deliberar sobre a matéria de sua
competéncia, apos sera considerada aprovada;

A Comissdao de Obras e Licitacdo prevista na alinea “c”, inciso IV do art. 4°, seré
composta pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva, Diretor de Obras e
Patrimodnio, trés Conselheiros, um associado patrimonial e presidida pelo Presidente
da Diretoria Executiva.

§ 1° - Os Conselheiros membros da Comissdo de Obras e Licitacdao serdo escolhidos
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que também podera substitui-los a
qualquer tempo;

§ 2° - O associado patrimonial membro da Comissdo de Obras e Licitagdo, que
devera ser profissional com experiéncia comprovada na area de construgdo civil e
possuir registro atualizado no CREA, serd indicado pelo Presidente da Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo para aprovacao;

§ 3° - Os membros da Comissdao de Obras e Licitacdo deverdo fiscalizar e
acompanhar a execu¢do da reforma ou da obra até o seu término.

Todas as licitagdes previstas neste Regimento Interno, serdo feitas obedecendo aos
seguintes Critérios:

I - Carta Convite — acima de 300 (trezentas) até 500 (quinhentas) taxas de manutengao;

IT - Tomadas de Pregco — acima de 500 (quinhentas) até 1.000 (mil) taxas de
manutenc¢ao;

III - Concorréncia — acima de 1.000 (mil) taxas de manutencao.

Paragrafo unico. Os fornecedores e prestadores de servigos que participarem das
licitagdes, além das exigéncias especificas para cada caso, deverdo estar legalmente
cadastrados nos ¢rgdos publicos competentes, apresentando Certidoes Negativas
(Federais, Estaduais e Municipais).



Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

A Carta Convite ¢ Tomada de Prego a que se refere os incisos I e II do artigo
anterior, serao enviadas pela Diretoria Executiva aos fornecedores ou prestadores de
servigos, devendo conter o seguinte:

I.  Igual teor;

II. Numeragao;

III. Descrigcdo do material a ser adquirido ou dos servigos a serem prestados;

IV. Quantidade e qualidade (marca similar);

V. Validade da proposta;

VI. Condigoes de pagamento;

VII. Local e data da entrega;

VIII. Data e hora da abertura dos envelopes.

§ 1° - As propostas deverdo ser enviadas em envelopes lacrados;

§ 2° - A critério da Comissao de Obras e Licitagdo, podera ser cancelada a licitacao
sem prejuizo financeiro para a sociedade;

§ 3° - Sera considerado vencedor aquele que apresentar melhores condigdes ao clube,
assim considerada pela comissao licitante;

§ 4° - A decisdo final tomada pela Comissao de Obras e Licitagdo, sera comunicada
até 24 (vinte e quatro) horas apos abertura dos envelopes respectivos.

A concorréncia a que se refere o inciso III, do art. 6° serd feita mediante edital
publicado em 6rgdo de imprensa local ou regional e afixado em quadro de avisos na
portaria do clube.

Além da documentagdo exigida no paragrafo Unico, do art. 6°, o vencedor da
concorréncia devera apresentar prova de capacidade técnica e idoneidade juridica e
financeira no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da comunicagdo prevista no §
4° do art. 7°.

§ 1° - A critério da Comissao de Obras e Licitacdo, sera desclassificado o vencedor
da concorréncia que ndo apresentar a documentacao dentro do prazo, sendo chamado
o concorrente que ficar em 2° (segundo) lugar e assim sucessivamente;

§ 2° - Consiste em prova de capacidade técnica:

I- Atestado de desempenho anterior de atividade pertinente compativel com o
objeto da concorréncia, fornecido por pessoas de direito publico ou privado,
indicando o local, natureza, volume, quantidade e outros dados caracteristicos da

obra ou fornecimento;

IT - Registro da entidade profissional competente;



Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

IIT - Indicacdo das instalagdes e do apareclhamento técnico adequado e disponivel
para a realizag@o do objeto da concorréncia;

IV - Relagdo da equipe técnica da empresa.

§ 3° - Consiste em prova de idoneidade financeira:

I- Registro nos 6érgaos competentes;

IT- Prova de regularidade com o INSS e a Receita Federal;

IIT - Certidao de distribuicao civel e dos feitos nela constantes, bem como, certiddo
negativa de protestos fornecidas pelos cartorios competentes;

IV - Prova de capital realizado.

Cada concorrente devera entregar a Comissao de Obras e Licitagdo, prevista no art.
4°, alinea “c”, no dia e hora previamente designados no edital, o envelope lacrado
contendo a proposta para o fornecimento do material ou prestacao de servicos, que
sera aberto e julgado em dia, local e hora previstos no edital e na presenca dos

concorrentes ou seus representantes legais.

§ 1° - Sera vencedora a proposta que, em seu todo, apresentar condi¢cdes mais
vantajosas ao clube, assim considerada pela Comissao de Obras e Licitacao;

§ 2° - Verificada a absoluta igualdade de condi¢des entre duas ou mais propostas, a
Comissao de Obras e Licitagao, podera proceder imediatamente a nova concorréncia
entre os autores das propostas empatadas;

§ 3° - Se nenhum concorrente desejar apresentar nova proposta a concorréncia sera
decidida por sorteio;

§ 4° - Entre o concorrente vencedor e o clube, representado pela Diretoria Executiva,
apos cumprida todas as formalidades da concorréncia, serd lavrado um contrato para
execugao da obra ou prestagao de servigos;

§ 5° - Compete a Comissao de Obras e Licitacdo, observada qualquer irregularidade,
ndo so6 anular a concorréncia, como recusar qualquer proposta, sem nenhum prejuizo
financeiro para a sociedade.

Da reunido de abertura das propostas apresentadas, as reclamagdes e impugnagdes
feitas e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento, sera lavrada a ata em
livro proprio que terd termo de abertura e suas folhas numeradas e rubricadas pelo
Presidente do clube.

Paragrafo tnico. O julgamento das reclamacdes e impugnacdes devera ocorrer na
mesma reunido.

Nas obras e reformas, as parcelas de pagamentos sé poderao ser liberadas apods laudo
técnico e de conformidade com o andamento da obra.



Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19,

Art. 20.

Art. 21.

Sendo conveniente, o Conselho Deliberativo poderad autorizar a aplicacdo de mais
recursos financeiros nas obras contratadas, desde que com parecer do Conselho
Fiscal e de suas comissdes competentes.

As doagdes de associados ou nao associados, bem como as taxas de ampliagdo para
o aumento de patrimdnio sé serdo aceitas por resolucdo do Conselho Deliberativo e
desde que nao contrariem o Estatuto e este Regimento Interno, sem beneficiar o
doador, devendo ser registradas em livros proprios, obedecendo o previsto no art. 22
do Estatuto.

SECAO II
Do Titulo Patrimonial

Os titulos do clube sdo em numero de 4.000 (quatro mil) autorizados, cujos
possuidores constituirdo a categoria de associados patrimoniais.

A venda dos titulos patrimoniais pela Diretoria Executiva ndo podera ser efetivada
por importancia inferior ao seu valor nominal atualizado.

§ 1° - Quando o titulo patrimonial for adquirido por possuidor de certificado de
associado junior, sera descontado do preco de venda o percentual correspondente ao
valor do Certificado, na faixa etaria em que foi pago, e a diferenga podera ser paga
em até 20 (vinte) vezes reajustadas sempre que houver a corre¢do prevista no art. 17,
utilizando-se o mesmo indice;

§ 2° - Apos o pagamento total serd emitido pela Diretoria Executiva, devidamente
numerado e assinado pelo Presidente e Vice-Presidente, o titulo patrimonial a quem
de direito.

Anualmente o valor nominal do titulo patrimonial serd revisto, mediante
levantamento e reavaliagao do patrimonio social, que sera efetuado pela Comissao de
Servigos e Obras do Conselho Deliberativo conforme § 1°, do art. 10 do Estatuto.

Paragrafo unico. Caso ocorram altos indices mensais de infla¢do, e a critério do
Conselho Deliberativo, esta atualizagdo passara a ser trimestral.

Quando o titulo patrimonial for adquirido por pessoa juridica, esta comunicard a
Diretoria Executiva o nome de uma pessoa fisica que fara uso dos direitos conferidos
pela posse do mesmo, observando, no que couber, o disposto nas alineas “a e b” do
art. 25 ¢ § 3°, do art. 10, todos do Estatuto, renovando-se a indicagdo anualmente.

Quando o adquirente do titulo for menor, sera lavrado um termo de autorizacao
assinado pelo pai ou responsavel no livro de registro de associado patrimonial.

Os titulos patrimoniais sujeitam seus proprietarios ou seus possuidores as
contribuicdes sociais e responsabilidades estatutarias e regimentais.

O compromissario comprador que deixar de pagar 3 (trés) prestagdes mensais
consecutivas incorrerd em mora, independentemente de qualquer aviso, interpelacao
ou notificagdo e terd seu contrato automaticamente cancelado, perdendo em favor do
clube as importancias que houver pago e tendo seu nome eliminado do quadro social,
se nele ja houver sido admitido. Sendo inferior a 3 (trés) prestacdes o saldo devedor
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Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

do interessado, caracterizar-se-& a mora, com as mesmas conseqiiéncias, 60
(sessenta) dias apds a data limite para o pagamento de sua ultima prestagdo
contratual.

SECAO III
Das Transferéncias de Titulos Patrimoniais

O titulo de associado pessoa juridica podera ser transferido para outra pessoa juridica
ou fisica, apds o pagamento da taxa prevista no inciso III, do art. 34 deste regimento
interno, ou por sucessao legal comprovada e livre de qualquer taxa.

O associado submetido a processo disciplinar ou sindicancia ndo podera transferir o
seu titulo patrimonial antes que o processo seja apreciado e encerrado, inclusive com
o cumprimento da pena, se for o caso.

Se o titulo do clube for o unico bem do espdlio, ndo havendo outros interessados, a
formalizagdo da transmissao ao conjuge supérstite ndo separado ou companheiro(a),
dispensara autorizagdo judicial, processando-se mediante requerimento instruido com
certiddo de Obito e eventuais provas complementares. Apurado o equivoco no teor do
requerimento apresentado a Diretoria Executiva ou comprovada falsidade das
informagdes dele constantes, a averbacdo da transferéncia sera imediatamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade.

Enquanto ndo se efetuar a transferéncia do titulo, na forma estabelecida neste
Regimento, perante o clube, o transferente ou seus herdeiros, continuarao
responsaveis por todos os encargos pecunidrios que do titulo decorram ou que a ele
se vinculem.

Havendo a transferéncia do titulo patrimonial mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva e pagas as devidas taxas, quando assim exigir este regimento, o adquirente
“Inter vivos” ou o sucessor “causa mortis”, passara a integrar o quadro social na
categoria associado patrimonial, com todas as prerrogativas a partir de sua admissao,
considerando que nao havera sucessao de direitos advindos do transferente.

SECAO IV
Do Certificado de Associado Junior

S6 poderdo adquirir o certificado de associado junior os dependentes dos associados
patrimoniais.

Paragrafo unico. Caso o titulo do associado patrimonial que gerar o certificado de
associado junior, for transacionado de qualquer forma no periodo de 3 (trés) anos,
cancelara o referido certificado.

O certificado de associado junior, que ¢ exclusivo aos dependentes aos associados
patrimoniais, podera ser adquirido até os 21 (vinte e um) anos incompletos e terd o
seu valor de venda fixado em 10% (dez por cento) do titulo patrimonial, podendo ser
parcelado em até 04 (quatro) vezes.



Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

§ 1° - Acordada a venda do certificado de associado junior, em prestagcdes, 0 nao
pagamento de uma delas no prazo de 30 (trinta) dias, contado de seu vencimento,
acarretara o cancelamento da venda, revertendo, em beneficio do clube, qualquer
importancia que houver sido paga até o seu cancelamento;

§ 2° - O saldo remanescente sofrera correcdo pelo indice oficial do Governo;
O portador de certificado de associado junior ao ativa-lo passard a pagar as
contribuicdes sociais.

§ 1° - O portador de certificado de associado junior, sem dependente, pagard somente
50% (cinqiienta por cento) da taxa de manutencao.

§ 2° - Se sub-rogara nos direitos do associado junior falecido, o seu conjuge ou
companheiro(a) legalmente admitido como dependente.
CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
Os associados do clube estdo sujeitos ao pagamento das contribuigdes sociais,
estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo, sob

pena das sangdes previstas no Capitulo V, deste Regimento Interno.

§ 1° - A taxa de manutencao ¢ estabelecida e fixada aos associados, obedecido o que
estabelece o art. 21 do Estatuto;

§ 2° - Os associados beneméritos e remidos sdo isentos do pagamento das
contribui¢des sociais, a partir de suas inclusdes nestas categorias, com excecao da
taxa de ampliacdo, que ficard excluida somente com a venda do titulo patrimonial;

§ 3° - O associado honordrio fica isento do pagamento das contribuigdes sociais, a
partir de sua inclusdo nesta categoria.

Os dependentes dos associados sao isentos do pagamento das taxas de manutengdo e
de ampliagdo, observando o previsto no art. 63, inciso II;

A taxa de manutencdo ¢ devida, mensalmente, pelo associado obedecendo ao
seguinte critério:

I- Associado patrimonial e junior - o equivalente ao valor de uma taxa de
manutencao;

IT - Associado universitério - o equivalente a 65% (sessenta e cinco por cento) da
taxa de manutencao cobrada do associado patrimonial;

IIT - Associado adicional - o equivalente ao valor de uma taxa de manuten¢dao mais
1/3 (um tergo);

IV - Associado temporario - o equivalente ao valor de uma taxa de manutengio
cobrada do associado patrimonial;



Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

§ 1° — Enquanto o adquirente do titulo patrimonial ndo atingir a maioridade, ficara
obrigado a pagar 50% (cinqiienta por cento) das contribuicdes sociais previstas no
art. 20 do Estatuto e no art. 30 deste Regimento Interno;

§ 2° — O associado patrimonial sem dependentes, ficard obrigado a pagar 60%
(sessenta por cento) das contribui¢des sociais previstas no art. 20 do Estatuto e no
art. 30 deste Regimento Interno. Na mesma forma incorrera o associado patrimonial
cujo conjuge for maior de 60 (sessenta) anos;

§ 3° — A taxa de manutengdo podera ter reducdo de até 5% (cinco por cento), a
critério da Diretoria Executiva, quando paga por trimestralidade até o dia 5 (cinco)
do primeiro més do trimestre sob quitagao;

§ 4° — O proprietario de titulo patrimonial demissionario ou desligado do quadro
social pagard, enquanto perdurar a condi¢do, uma taxa minima equivalente a 40% do
valor da taxa de manutengao, para custeio do patrimonio social.

As taxas elencadas no art. 20 do Estatuto Social sdo devidas por todos os associados,
salvo as excegles estatutdrias e regimentais, para a constru¢do ou ampliacao das
edificacdes e benfeitorias do clube, manutencao do patrimdnio social, transferéncia
de titulos, readmissdo ao quadro social, pagamento de dividas, custeio de aquisi¢ao
de bens moveis e imoveis, ingresso de visitantes, além de outras que por ventura
forem criadas, obedecendo-se o disposto no art. 20, §1°, do Estatuto.

A taxa de transferéncia de titulos ¢ devida quando da negociacdo de titulo
patrimonial cobrado sobre o seu valor negociado como segue:

[- 3% (trés por cento) entre irmaos;
IT - 5% (cinco por cento) para parentes até 2° (segundo) grau.
I- 10% (dez por cento) nos demais casos.

Havera isencao de taxas de transferéncia de titulo nas seguintes hipoteses:

I- que se realizarem em conseqiiéncia de ‘“‘causa-mortis, para conjuge ou
companheiro(a) supérstite ou herdeiros em linha reta;

IT - entre conjuges ou companheiros(as), mesmo que decorrente de processo
judicial ou amigavel;

III - entre pais e filhos ou avés e netos;

IV - quando adquirido por associado Junior.

Paragrafo tnico. A transferéncia do titulo, em qualquer hipodtese, s6 poderd ser
procedida apds o pagamento de eventual débito existente e/ou devolugdo da cédula
de identidade.

As taxas de manutencao e ampliagcdo deverdo ser pagas dentro do més ao qual elas se
referem, sendo considerado atraso quando nao forem pagas até o 5° (quinto) dia util
do més seguinte, devendo ser os valores atualizados nos limites legais.



Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Paragrafo tnico. O ndo pagamento das taxas estabelecidas no art. 20 do Estatuto
observar-se-a o contido na subsecao IV, do Capitulo IV, deste Regimento Interno.

As contribui¢des sociais serdo criadas e extintas, bem como terdo seus valores reais
fixados ou alterados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva.

Paragrafo dnico. Na proposta orcamentaria anual, devera ser incluido o reajuste
necessario a taxa de manutengao.

As contribuigdes sociais constituem contraprestacdo pecunidria de servicos
especificos e divisiveis, prestados pelo clube ao associado ou colocados a sua
disposi¢ao.

O proprietario do titulo patrimonial demissionario que solicitar o seu retorno ao
quadro social, ficard sujeito as exigéncias e condicdes estabelecidas nos incisos I a
VIII e paragrafos 1° e 4° do art. 46.

Os associados das categorias definidas nos incisos VI, VII e VIII, do art. 23 do
Estatuto, excluidos por qualquer motivo, que solicitarem os seus retornos ao quadro
social deverdo cumprir as exigéncias do art. 46 e seu § 1° e pardgrafo unico do art.
52.

Paragrafo unico. Ocorrendo a exclusao por infracdo ao art. 101 do Regimento
Interno, o débito existente, devidamente corrigido, deverd ser saldado no prazo e
forma estabelecida pela Diretoria Executiva.
Sob nenhum fundamento serd concedido ao associado, de qualquer categoria, licenga
do quadro social inclusive aos residentes em outros municipios que ndo o da sede do
Clube Comercial de Lorena.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES
SECAO I
Das Categorias de Associados

Definem-se da seguinte forma as categorias de associados:
I-  Associado Honorério — a pessoa fisica ou juridica, estranha ao quadro social,
que em decorréncia de servigos de alta relevancia e reconhecido mérito, prestado ao

clube, sejam agraciados para essa distin¢do pelo Conselho Deliberativo;

IT- Associado Benemérito — ao associado a quem esse titulo for conferido pelo
Conselho Deliberativo, em atengao a servigos relevantes prestados ao clube;

III - Associado Remido — o associado patrimonial com 65 (sessenta e cinco) anos
completos de idade, com permanéncia ativa comprovada, por 40 (quarenta) anos
ininterruptos no quadro social. Nesta categoria o associado s6 poderd se beneficiar
da remicdo apos transacionar o seu titulo patrimonial;



Art. 43.

Art. 44.

IV - Associado Patrimonial - aquele que adquiriu titulo de propriedade do clube na
forma e sob as condi¢des definidas no Estatuto e ou Regimento;

V - Associado Junior - exclusivamente para os dependentes de associados da
categoria patrimonial.

VI - Associado Tempordrio - exclusivamente em razao da condigdo e das atividades
profissionais comprovadas, tenha domicilio transitério em Lorena;

VII - Associado Universitario - ao estudante que esteja cursando ensino superior,
mediante comprovante do estabelecimento de ensino, renovado semestralmente.
Nesta categoria podera ser incluido o estudante que esteja em curso pré-vestibular,
ficando, somente para esta situagdo, a idade limitada até 25 anos de idade, sendo
obrigatdrio ainda a apresentacdo de contrato de matricula;

VIII - Associado Adicional - exclusivamente apresentado uma tunica vez por um
associado patrimonial, podendo permanecer nesta categoria pelo prazo maximo de
02 (dois) anos, com encargos e obrigacdes definidas neste Regimento Interno;

IX - Associado Atleta — aquele que defende as diversas modalidades esportivas e
competitivas do clube, a critério da Diretoria Executiva.

Aos associados beneméritos e remidos ficam assegurados os beneficios dos Titulos
que lhes tenham sidos outorgados em outras categorias.

§ 1° - Ficam assegurados aos associados beneméritos e remidos, o direito de
freqiiéncia a todas as dependéncias do clube, juntamente com seus dependentes,
ainda que, "a posteriori”, venha transacionar o seu titulo patrimonial, mantendo,
neste caso, o direito de votar e ser votado;

§ 2° - A condicdo social do benemérito e remido ¢ pessoal e intransferivel, dela
usufruindo, em caso de morte do titular, somente o conjuge ou companheiro(a)
sobrevivente;

§ 3° - Os titulos a que se referem os incisos I e II, do art. 23, do Estatuto e incisos I e
II, do art. 42, deste Regimento, sdo considerados "Honra Excepcional", concedida a
juizo do Conselho Deliberativo, apds votacdo secreta e por 2/3 dos Conselheiros, por
meio de proposta fundamentada da Diretoria Executiva e ou do Conselho
Deliberativo.

SECAO II

Da Admissao, Demissao, Readmissiao e Exclusao dos Associados
Subsecio I
Da admissao

E requisito necessario & admissdo de associado patrimonial possuir titulo de

propriedade do Clube Comercial de Lorena, adquirido na forma estabelecida no § 1°
do art. 10, do Estatuto e § 2°, do art. 16 deste Regimento Interno.



Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

E requisito necessario a admissio de associado na categoria junior, possuir
certificado de associado Junior do Clube Comercial de Lorena, adquirido na forma
estabelecida no art. 17 do Estatuto e nos arts. 27 e 28 deste Regimento Interno.

Para admissdo no quadro social, o pretendente deverd apresentar, a critério da
diretoria:

I- Fotos;

I -  Proposta para associado preenchida e assinada;
III-  Certidao Negativa do Cartorio de Protestos;
IV - Certidoes Negativas do S.P.C./SERASA;

V- Certidao de distribuicdo das Varas Civeis e Criminais;
VI - Fotocéopia da Certidio de Nascimento e ou Casamento;

VII - Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes;
VIII - Comprovante de residéncia.

§ 1° - As Certidoes citadas nos incisos III a V deste artigo, terdo que ser recentes e
obtidas onde o interessado residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

§ 2° - O postulante que tiver seu pedido indeferido, podera renova-lo somente uma
vez e apos um ano, contado da data do indeferimento;

§ 3° - Da decisao denegatoria da Diretoria Executiva ndo cabera ao associado
patrimonial, bem como ao pretendente, o direito de recurso;

§ 4° - Os fundamentos de eventual indeferimento da proposta ndo serdo fornecidos ao
proposto nem ao proponente.

Se o proponente for menor de 18 (dezoito) anos de idade, a proposta devera estar
acompanhada do termo de autoriza¢do e de responsabilidade de seu representante
legal, o qual assumira solidariamente com ele, as obriga¢des constantes do Estatuto e
deste Regimento Interno.

Em reunido da Diretoria Executiva, a proposta serd votada pelo regime de maioria
simples e constara da ata de reunido o resultado da votacao.

Paragrafo unico. Ciente da aceitacao da sua proposta, o candidato, dentro de 10
(dez) dias, efetuara o pagamento das taxas a que sua categoria estiver sujeito e a
Diretoria Executiva fornecera sua cédula de identidade social e a de seus
dependentes, bem como um exemplar do Estatuto e deste Regimento Interno.

O associado temporario, universitario ou adicional, estara sujeito as exigéncias do
art. 46 deste regimento, a critério da Diretoria Executiva.



Art. 50.

Paragrafo

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Se vier a ser apurado no processo de sua admissdo aos quadros sociais, que a
Diretoria Executiva foi induzida a erro, por informacdo inveridica ou pela
apresentacao de documentos inidoneos pelo interessado, sera o mesmo notificado
para exercer o direito de defesa, dentro de 15 (quinze) dias, sob pena de revelia. Uma
vez decorrido o prazo, a Diretoria Executiva apreciard o caso e, positivada a
irregularidade, indeferira o seu pedido.

unico. Caso as irregularidades sejam apuradas depois de sua admissdo no quadro
social, o associado serd notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
revelia, exercer o direito de defesa, ficando sujeito a pena prevista no art. 103 do
Regimento Interno, e os efeitos da decisdo, que ¢ de competéncia exclusiva da
Diretoria Executiva, serdo estendidos aos seus dependentes.

Subseciao I1
Da demissao

A demissdo do associado obedecerd o estabelecido no art. 26 e seus paragrafos, do
Estatuto Social e art. 61, inciso IV, deste Regimento.

Subsecao I11
Da readmissao

Ao associado excluido por qualquer motivo, s6 serd permitida a sua readmissao,
desde que ainda seja possuidor do titulo patrimonial ou que tenha adquirido um
outro, obedecendo ainda, o disposto nos arts. 39 e 40 deste regimento interno.

Paragrafo unico. A readmissdo s6 se dara por 03 (trés) vezes, sendo a primeira 30
(trinta) dias ap6s sua exclusdo; uma segunda apos 1 (um) ano e finalmente a terceira
vez ap6s 3 (trés) anos de sua ultima exclusao.

Subsecio IV
Da exclusao
A exclusdo do associado se dara conforme estabelece o art. 28 do Estatuto.

§ 1° - O associado patrimonial demissionario ou desligado do quadro social e em
débito com o clube com as contribuigdes sociais previstas no capitulo III do Estatuto
por dois meses consecutivos, sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias,
purgar a mora;

§ 2° - Nao purgada a mora, o associado patrimonial e seus dependentes serdao
excluidos do quadro social, ficando sujeito ao pagamento da taxa prevista no art. 32,
§ 4°, deste Regimento e a perda do titulo patrimonial, que se revertera em beneficio
do Clube para pagamento do débito existente, no momento em que este, devidamente
atualizado, for equivalente ao valor do referido titulo patrimonial, devendo seu
registro ser cancelado no livro proprio, em consonancia com o disposto no art. 11 do
Estatuto Social.



Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

SECAO III
Dos Direitos e Deveres do Associado
Subsecio I
Dos Direitos do Associado

Freqiientar a sede do clube, utilizar suas dependéncias, usufruindo de suas
instalagdes e atividades recreativas, culturais, sociais e esportivas, gratuitas ou pagas,
promovidas pelo clube, no interior ou fora de sua sede, salvo o disposto no art. 59.

Paragrafo unico. Os associados s6 poderdo exercer seus direitos, quites com a
tesouraria, ¢ desde que ndo estejam em cumprimento de penalidades, observadas as
disposi¢oes do Estatuto, deste Regimento Interno, Atos Normativos, Instrugdes e
Portarias.

Defere-se aos associados patrimoniais, além dos expressamente mencionados nos
demais capitulos, os seguintes direitos:

I-  Solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembléia
Geral, observando-se o disposto no art. 130, letra “d”, deste Regimento;

IT - Quando maior de 18 (dezoito) anos participar das assembléias gerais, votar e
ser votado com observancia no disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 56. Tera direito a
somente um voto, independente do numero de titulos patrimoniais que possua;

IIT - Receber, no caso de dissolucao da sociedade, o rateio proporcional a cada titulo
patrimonial nas formas Estatutdrias e Regimentais, descontados os débitos e taxas
devidas;

IV - Transferir seu titulo de associado patrimonial, conforme normas Estatutarias e
Regimentais;

V - Subscrever proposta de admissdo de novos associados.

§ 1° - O associado patrimonial, candidato ao Conselho Deliberativo e a Presidente da
Diretoria Executiva devera apresentar, no ato de sua inscricdo, documento assinado
declarando ser residente ou domiciliado na cidade de Lorena;

§ 2° - A declaragdo referida no paragrafo primeiro deste artigo serd feita sob pena de,
em caso de nao corresponder a verdade, responder o declarante por crime de
falsidade ideoldgica, independente de n3o poder concorrer a qualquer cargo da
Diretoria Executiva ou no Conselho Deliberativo, enquanto transitar o respectivo
processo disciplinar ficando o Presidente da Diretoria Executiva, responsavel pela
verificacdo da veracidade, “ad referendum” do Conselho Deliberativo que, em
ultima instancia, sera o 6rgdo responsavel pela candidatura.

O associado patrimonial, benemérito ou remido podera exercer cargo na
administracdo do clube, inscrever-se como candidato ao Conselho Fiscal, ao
Conselho Deliberativo ou a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva.



Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

§ 1°-  Os candidatos ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou Presidente e
Vice-Presidente da Diretoria Executiva deverao possuir ao menos 3 (trés) anos
ininterruptos como integrantes do quadro social, como associado benemérito, remido
ou patrimonial;

- s associados beneméritos midos poderdo votar e serem votados, ainda
2° @) dos beneméritos e remid de tar e sere tados, aind
que, a "posteriori” venham a transacionar o titulo patrimonial;

§ 3°- O associado junior que adquirir titulo patrimonial e se inscrever como
associado nessa categoria, poderd se candidatar a qualquer cargo, computando o
tempo que permaneceu naquela categoria, contados a partir de sua maioridade;

§ 4°- Nao poderdo ser candidatos os associados que estiverem respondendo ou
forem punidos em processo disciplinar, sendo que, neste caso, a inelegibilidade se
estendera por um periodo de 5 (cinco) anos, contados da data da decisdo final;

Sao direitos comuns a todos os associados:
I. Inscrever dependentes na forma prevista no Estatuto e neste Regimento Interno;

II. Representar a Diretoria Executiva solicitando quaisquer providéncias e recorrer ao
Conselho Deliberativo contra qualquer decisao no prazo de 5 (cinco) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

III. Representar por escrito a Diretoria Executiva ou através de qualquer
Conselheiro, ao Conselho Deliberativo, sobre assuntos de interesse do clube ou dos
associados, transmitindo sugestdes, propostas, reclamagdes e criticas;

IV. Solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva que deliberard em 5 (cinco) dias as
providéncias tomadas quanto as irregularidades ou faltas cometidas por associados,
dependentes ou convidados de associados e funciondrios do clube;

V. Eventualmente trazer convidados para visitar a sede social e suas dependéncias,
satisfazendo as exigéncias estabelecidas pela Diretoria Executiva, inclusive eventual
cobranca de taxa de ingresso de visitante, em favor do clube, inscrito no livro proprio
de visitante ou similar;

VI. Assistir as reunides do Conselho Deliberativo, desde que adequadamente
trajado, salvo quando for parte ou testemunha em processo disciplinar;

VII. Cooperar com os poderes e autoridades do clube, na manutencdo e
desenvolvimento do bem social.

A Diretoria Executiva terd a faculdade de cobrar ingressos dos associados, a fim de
tornar exeqiiiveis empreendimentos sociais, culturais ou esportivos que acarretem
despesas avultadas.

O associado, de qualquer categoria ou classe, ndo tera livre ingresso nas
dependéncias do clube, em promogdes realizadas por pessoas ou entidades, quando
tenham sido emprestadas ou alugadas.

Paragrafo nico. O disposto nos arts. 61 e 62, aplica-se também aos dependentes
dos associados.



Art. 60.

Art. 61.

As vituvas dos associados Fundador, Benemérito, Honorario ¢ Remido, enquanto
perdurar o estado de viuvez, sucederdao automaticamente o falecido nos direitos e
deveres sociais.

Subsecio 11
Dos Deveres do Associado

O associado, além da obediéncia as Leis, Estatuto, Regimento Interno e decisdes dos
poderes do clube, deve cumprir as seguintes obrigagoes:

I- Comunicar a Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
qualquer alteracao no seu estado civil, novos dependentes, mudanca de endereco e
telefone, nascimentos e falecimentos na familia;

II- Abster-se, no interior do clube, de discussdes, atividades, movimentos ou
manifestagdes de natureza politico - partidaria, religiosa, racial ou de classe, além de
manter, conduta irrepreensivel, com estrito atendimento das normas de convivéncia
social e de educacao moral, civica, ética e desportiva;

IIT - Responder pelos atos contrarios a disciplina social nas dependéncias do clube
por seus dependentes e convidados, fazendo-os cumprir, no que lhes forem
aplicaveis;

IV - Zelar pela conservagao dos bens do clube, indenizando-o pelos danos causados
por si, seus dependentes ou convidados, logo que apurados pela Diretoria Executiva;

V - Tratar com urbanidade e respeito os Conselheiros, Diretores, funcionérios do
clube, bem como, os demais associados, dependentes e convidados;

VI - Restituir a autoridade competente do clube, quando solicitado, em caso de
infracdo disciplinar ou desligamento, a cédula de identidade social;

VII - Apresentar obrigatoriamente a cédula de identidade social quando do acesso as
dependéncias do clube;

VIII - Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, qualquer atitude de associados
ou convidados que ensejem aplica¢des de penalidades;

IX - Nao praticar ato, de qualquer natureza, que venha a ferir o prestigio, o bom
nome e o conceito do clube;

X - Respeitar as decisdes dos poderes, dos dirigentes do clube e seus representantes
quando estiverem no exercicio de suas fungdes, bem como os representantes das
entidades a que o clube estiver filiado quando investidos dessa qualidade, sem
prejuizo dos recursos e garantias estabelecidos no Estatuto e no Regimento Interno;

XI- Zelar pela guarda de seus objetos pessoais;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no inciso I, do presente artigo,
importara na desobrigatoriedade, por parte da Diretoria Executiva, das



Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

comunicagdes, correspondéncias € avisos previstos no Estatuto e neste Regimento
Interno.

Os deveres do inciso 11, parte final, do artigo anterior também subsistem fora da sede
social, sempre que o associado ou seu dependente se encontre em representacdo do
clube ou participando de provas e competicdes.

SECAO IV
Dos Dependentes

Ressalvados direitos adquiridos dos atuais associados, podem ser admitidos como
dependente do associado titular:

I- Companheiro(a), mediante comprovacdo de convivéncia estavel, a critério da
Diretoria Executiva, arquivando-se os documentos exigidos em pastas proprias;
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IT - Poderio ser ainda admitidos como dependentes aqueles descritos na alinea “g”,
do art. 30, do Estatuto, desde que comprovadamente vivam as expensas do associado
e sob o mesmo teto, os menores de 18 (dezoito) anos, mediante uma taxa
adicional de 30% (trinta por cento), arquivando-se os documentos exigidos em pastas
proprias;

IIT - Aqueles que se encontrem tutelados ou menores sob guarda judicial deferida ao
associado titular ou seu conjuge, arquivando-se os documentos exigidos em pastas

proprias;

IV- Os pais ou sogros maiores de 60 (sessenta) anos, serdo considerados
dependentes desde que requerido pelo associado titular.

Da decisao da Diretoria Executiva denegando inscricdo de dependente, cabe pedido
de reexame, sem efeito suspensivo, ao Conselho Deliberativo, sendo irrecorrivel a

decisdo deste 6rgao.

O controle dos dependentes € de inteira responsabilidade da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E ADMINISTRATIVAS
SECAOI
Das Penalidades
As penalidades serdo aplicadas por infracdes ao Estatuto, ao Regimento Interno e as
disposigdes em vigor, cometidas nas dependéncias do clube ou fora dele, na hipotese
do infrator estar representando o clube, cometer o ato contra quem também esteja

representando o Clube, ou ainda, na hipdtese do art. 102.

Os associados e dependentes estardo sujeitos as penas previstas no art. 31 do
Estatuto.



Art. 68.

Art. 69.

Art. 70)

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

O comunicado de qualquer infracdo sera feito a Diretoria Executiva pelo associado,
funcionario ou visitante, mediante relato circunstanciado e com indicacdo de
testemunhas no livro de ocorréncia, sendo responsabilizado o Presidente em
exercicio da Diretoria Executiva, se no prazo de 30 (trinta) dias ndo tomar as
providéncias cabiveis, sob pena de incorrer nas punig¢des previstas no art. 107, do RI.

A pena restritiva de direito converte-se em privativa de acesso ao clube, pelo tempo
de sua durag¢do, quando:

I.  Sobrevier aplicagdo de penalidade imposta por outra infracdo, cuja execucao
ainda ndo tenha sido cumprida;

II.  Ocorrer o descumprimento da restricdo imposta.

Os infratores, apds a conclusdo do processo disciplinar, serdo notificados, pela
Diretoria Executiva, da penalidade imposta, podendo recorrer da mesma, nos termos
do inciso IV, do art. 57.

SECAO I

Do Processo Disciplinar

Apos minucioso exame do comunicado de infragdo, previsto no art. 68, o Presidente
da Diretoria Executiva baixara portaria que, com base em parecer da assessoria
juridica, determinard instauragdo do processo disciplinar, assegurando ao infrator
amplo direito de defesa.

§ 1°— Sempre que for necessario aos interesses do clube e tendo em vista a gravidade
da falta cometida, a Diretoria Executiva podera suspender preventivamente o infrator
de ingresso as dependéncias do clube, pelo prazo de 60 (sessenta) dias. No periodo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio do afastamento do associado, a
Diretoria Executiva devera concluir o processo disciplinar, cabendo ao Conselho
Deliberativo, caso haja recurso, os 30 (trinta) dias finais para deliberar em ultima
instancia;

§ 2° — Caso a Diretoria ndo determine a instaura¢ao do processo disciplinar, a vitima
devera ser notificada, podendo, no prazo de 05 (cinco) dias, recorrer desta decisao,
em conformidade com o art. 57, inciso II, deste Regimento.

Instaurado o processo, devera o infrator ser notificado e convocado por escrito pela
Diretoria Executiva para ser interrogado, sendo que, apos este ato comegara a fluir o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar defesa por escrito, podendo ser arrolada até 3
(trés) testemunhas.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do infrator, quando legalmente convocado,
implicard em revelia.

A vitima devera ser notificada da instauragdo do processo disciplinar e convocada
pela assessoria juridica para ser ouvida, devendo ratificar sua dentincia, sob pena de,
a critério da Diretoria Executiva, ser extinto o processo.



Paragrafo unico. a vitima deverd ser notificada de todos os atos e decisdes do processo,

Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

podendo ser representada por um advogado, devidamente constituido.

As testemunhas arrolados pelo infrator deverdo comparecer para depoimento em data
designada pela assessoria juridica, devendo, para isso, serem devidamente intimadas.

§ 1° - A critério da assessoria juridica, poderdo ser ouvidas outras testemunhas que
ndo aquelas arroladas, bem como dispensada a oitiva daquelas consideradas
desnecessarias;

§ 2° - A oitiva das testemunhas de acusagdo devera ser marcada para data diferente
daquela das testemunhas de defesa;

§ 3° - A assessoria juridica, poderd promover a acareacao entre as partes envolvidas e
as testemunhas, caso considere necessario;

§ 4° - Quando os envolvidos estiverem representados por advogados, serdao
permitidas as reperguntas, que deverdo serem feitas diretamente ao assessor juridico,
a quem caberd a decisdo sob a sua pertinéncia;

Encerrada a instrugdo, poderao os envolvidos, apds serem notificados pela assessoria
juridica, apresentarem, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da intimagao,
suas alegacdes finais.

Encerrado o prazo concedido aos envolvidos, caberd a assessoria juridica, com ou
sem apresentacdo das alegagdes finais, emitir seu parecer no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° - O parecer final da assessoria juridica serd analisado em reunido da Diretoria
Executiva que, se acolhido, aplicara a pena prevista;

§ 2° - A decisdo sera comunicada por escrito aos envolvidos, que no prazo de 5
(cinco) dias, a partir da sua efetiva intimacdo e somente nas hipdteses de erro,
engano, omissao, obscuridade ou contradicdo a pena aplicada, poderao apresentar a
Diretoria Executiva pedido de reconsideracao;

§ 3° - Mantida a sentenga cabera aos envolvidos interposi¢ao de um Unico recurso ao
Conselho Deliberativo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia da
decisdo do pedido de reconsideragdo de pena a Diretoria Executiva.

A pena aplicada ao infrator, que devera ser notificado no prazo de 5 (cinco) dias,
somente devera ser cumprida ap6s a conclusdo final do processo disciplinar, salvo o
estabelecido no § 1°, do art. 71, deste Regimento.

Nos processos disciplinares de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo (art.
156, VIII, do RI), a Diretoria Executiva devera encaminhar, no prazo estabelecido no
art. 68, deste Regimento, a este o comunicado da infragdo para as providéncias
cabiveis.

Paragrafo unico. A tramitacdo deste processo disciplinar seguira o disposto nos arts.

71 a 78 deste Regimento, devendo ser presidido por um membro da Comissdao de
Constitui¢ao e Justica do Conselho Deliberativo.
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Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art.83.

Art. 84.

Art. 85.

SECAO III
Do Processo Administrativo

Ap6s ciéncia da infracdo administrativa, o Presidente da Diretoria Executiva baixara
portaria que, com base em parecer da assessoria juridica, determinara instaura¢ao do
processo administrativo, assegurando ao infrator amplo direito de defesa.

Instaurado o processo, deverd o infrator ser notificado e convocado por escrito pela
Diretoria Executiva para exercer o seu direito de defesa, no prazo de 15 (quinze)
dias, sob pena de revelia, podendo, inclusive, juntar documentos.

Encerrado o prazo concedido ao infrator, caberd a assessoria juridica emitir seu
parecer no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° - O parecer final da assessoria juridica serd analisado em reunido da Diretoria
Executiva que emitira sua decisdo;

§ 2° - A decisdo deverd ser comunicada por escrito ao infrator, que no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da sua efetiva intimagdo, poderd interpor um unico
recurso ao Conselho Deliberativo.

A pena aplicada ao infrator, que devera ser notificado no prazo de 5 (cinco) dias,
somente devera ser cumprida apds a conclusao final do processo administrativo.

Nos processos administrativos de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo
(art. 156, XI, do RI), sua tramitagcdo seguird o disposto nos artis. 79 a 82 deste
Regimento, devendo ser presidido por um membro da Comissdo de Constitui¢do e
Justica do Conselho Deliberativo.

SECAO IV

Das Infracgoes Disciplinares

Invadir ou tentar invadir a area social ou esportiva do clube:
Pena — adverténcia ou suspensdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias.

Praticar atos contra a moral, os bons costumes e a disciplina social nas dependéncias
do clube ou fora deste, caso esteja representando-o:

Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) a 360 (trezentos e sessenta) dias.

Paragrafo unico. Tendo sido cometida a infragdo por um convidado, o associado respondera

pelos atos praticados por ele.

Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.

Art. 86.

Art. 87.

Recusar-se a exibir a cédula de identidade social:

Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) dias.

Promover ou participar de manifestacdes de carater politico, religioso ou racial nas
dependéncias do clube:
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Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) a 240 (duzentos e quarenta) dias.

Art. 88. Desrespeitar, ofender ou ameacar, mediante gestos ou palavras, diretor, conselheiro,
associado, dependentes, visitantes ou funcionarios do clube:
Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) a 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 89. Agredir ou tentar agredir conselheiros, diretores, associados, dependentes, visitantes
ou funcionarios do clube:
Pena na agressao — suspensao de 180 (cento e oitenta) a 720 (setecentos e vinte) dias;
Pena na tentativa — suspensao de 30 (trinta) a 240 (duzentos e quarenta) dias.

Art. 90. Ingressar em qualquer dependéncia do clube portando arma de fogo ou arma branca:
Pena — suspensao de 240 (duzentos e quarenta) a 720 (setecentos e vinte) dias.

Art. 91. Causar danos materiais ao patriménio do clube:
Pena — adverténcia ou suspensdo de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. Nos termos deste artigo, enquanto ndo houver ressarcimento do
dano causado, o infrator ficara suspenso, automaticamente, pelo prazo que exceder
da pena aplicada, até que seja satisfeito o débito.

Art. 92. Fazer uso de produtos proibidos nos recintos das piscinas:
Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 93. Fornecer a cédula de identidade social para pessoas que estejam impedidas de
ingressar nas dependéncias sociais e esportivas do clube:
Pena — suspensao de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 94, Alterar ou falsificar a cédula de identidade social para ter acesso as dependéncias
sociais e esportivas do clube.
Pena — suspensao de 60 (sessenta) a 240 (duzentos e quarenta) dias.

Art. 95, Caluniar, injuriar ou difamar conselheiro, diretor ou funcionario do clube, em fungao
de seu cargo, por meio de declaracdo verbal ou por escrito, ainda que fora das suas
dependéncias:

Pena — suspensao de 60 (sessenta) a 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 96. Fazer uso, trazer consigo ou fornecer, ainda que gratuitamente, substancia
entorpecente, definida como tal por Lei:
Pena — suspensdo de 360 (trezentos e sessenta) a 720 (setecentos e vinte) dias
Na reincidéncia: eliminagao

Paragrafo tnico. A pena sera aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um tergo) se o
infrator for maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 97. Subtrair para si ou para outrem coisa alheia mével.
Pena — adverténcia ou suspensao de 30 (trinta) a 360 (trezentos e sessenta) dias ou
eliminagao.

Art. 98. Subtrair para si ou para outrem coisa alheia moével, mediante grave ameaca ou

violéncia a pessoa.
Pena — suspensdo de 180 (cento e oitenta) a 720 (setecentos e vinte) dias ou
eliminacao.
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Art. 99.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

100.

101.

102.

103.

104.

10s.

106.

107.

Expor a perigo a integridade fisica dos associados, visitantes e funcionarios ou
patrimdnio do clube, empregando, fazendo uso ou transportando explosivos, toxicos
ou inflamaveis, sem a devida autorizacgao legal.

Pena — eliminagao.

SECAO V

Das Infracoes Administrativas

Deixar de pagar o titulo patrimonial e certificado de sdcio junior:
Pena — Exclusao.

Deixar de pagar por 2 (dois) meses a taxa de manutengao:
Pena — Exclusdo.

Paragrafo unico. Para retorno ao quadro social, ficara o associado sujeito as
exigéncias previstas neste Regimento, bem como, ao pagamento do débito na forma
estabelecida no art. 40, paragrafo Unico.

Receber condenagdo pela justica a pena superior a 2 (dois) anos com transito em
julgado:
Pena — suspensao

Paragrafo unico. a pena tera a mesma durac¢ao da imposta pelo judiciério.

Apresentar informagdes inveridicas ou documentos inidoneos no processo de
admissao ao quadro associativo do clube.
Pena — Exclusao

Omitir em documento declaracdo que dele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato relevante.

Pena — suspensdo de 30 (trinta) a 240 (duzentos e quarenta) dias.

Usar do nome do clube ou de seus recursos em proveito proprio ou de terceiros:
Pena — suspensao de 180 (cento e oitenta) dias, na reincidéncia exclusao.

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal que ndo cumprirem suas funcgdes
previstas no Estatuto e Regimento Interno ficardo sujeito as penas previstas nos
incisos I a III, do art. 107, do RI, depois de sindicancia instaurada pelo Conselho
Deliberativo ¢ com anotagdo em ficha cadastral.

Os membros da Diretoria Executiva que ndo cumprirem as determinagdes dos incisos

I, letra “b”, II e III do art. 4°, artigo 68, incisos I ¢ XX do art. 242 e art. 274, a juizo
do Conselho Deliberativo estardo sujeitos as penas de:

I- Adverténcia por escrito, na reincidéncia;
IT - Suspensao de 60 (sessenta) dias, em nova reincidéncia;

III- Perda do mandato.
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Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.

§ 1° - Nas hipodteses das penas previstas nos incisos I e II deste artigo, constatado o
descumprimento das normas regimentais acima elencadas, devera ser concedido um
prazo de 15 (quinze) dias para que o(s) membro(s) da Diretoria Executiva exercga o
seu amplo direito de defesa e somente apds, com o parecer das comissdes
competentes, o0 Conselho Deliberativo ira analisar a aplicabilidade das sangdes;

§ 2° - No caso da pena de perda de mandato, devera ser concedido um prazo de 15
(quinze) dias para que o(s) membro(s) da Diretoria Executiva exerca o seu amplo
direito de defesa e somente apos, com o parecer das comissdes competentes, o
Conselho Deliberativo ird analisar a aplicabilidade da sancdo, o que devera ser feito
em 02 (duas) reunides especificas e em votacdao secreta, observando-se, ainda, o
disposto no art. 159, inciso III, parte final, deste regimento;

§ 3°— Podera ser dado conhecimento ao quadro associativo do clube da aplicagdo dos
incisos I e II, a critério do Conselho Deliberativo.

SECAO VI

Dos Preceitos Gerais

As penas restritivas de direito ndo eximirdo o associado dos deveres estatutarios e
regimentais.

A pena de adverténcia ndo exclui a condi¢cdo de primariedade, salvo na reincidéncia
especifica.

Na aplicacdo das penas serdo apreciadas as circunstancias atenuantes e agravantes.
Sao consideradas atenuantes:

I.  Nao ter o infrator sofrido qualquer puni¢do no periodo de 5 (cinco) anos,
imediatamente anterior a data dos fatos delituosos;

II.  Ter o infrator confessado a infracao;

III.  Ser o infrator primario.

Sao consideradas agravantes:

I. Ser o infrator membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, ou prestar servigo ao clube como empregado ou concessionario
desde que associado;

II.  Utilizar o infrator de qualquer tipo de arma;

III. Ser o infrator reincidente;

IV. Ser a infragdo cometida contra membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou funcionarios do clube.

§ 1° - No caso de reincidéncia, a pena sera aumentada em 1/3 (um terco), e
ultrapassando 720 (setecentos e vinte) dias serd, automaticamente, eliminado o
infrator;
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Art. 113.

Art. 114.

Art. 115.

Art. 116.

Art. 117.

§ 2° - Caso o infrator seja reincidente e esteja cumprindo pena de suspensdo, a
aplicacdo de nova penalidade sera apreciada cumulativamente;

§ 3° - Cessarao os efeitos da reincidéncia quando houver decorrido o prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data do término da aplicacdo da penalidade anteriormente

imposta.

Quando o infrator for menor de 18 (dezoito) anos de idade, a convocagdo devera ser
feita ao seu responsavel legal.

Fica vedada a concessdo de demissdo ao associado que estiver respondendo a
processo disciplinar ou enquanto estiver cumprindo pena de suspensao.

Todas as decisdes proferidas em processo disciplinar serdo, obrigatoriamente,
anotadas na ficha cadastral do infrator.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
Secao 1
Das Definicoes

Sao orgaos deliberativos e administrativos constituidos do clube:
[ - Da Assembléia Geral — A. G.;
II - Do Conselho Deliberativo — C. D.;

III - Do Conselho Fiscal — C. F.;
IV - Da Diretoria Executiva — D. E.

§ 1° - Como oOrgaos auxiliares, poderao ser criadas comissdes especiais temporarias
ou permanentes que forem consideradas convenientes, para estudo e manifestacao
opinativa sobre assuntos especificos que lhes forem atribuidos;

§ 2° - Nao poderdo integrar a mesa diretora do Conselho Deliberativo os parentes,
consangiiineos ou afins, até¢ o quarto grau, inclusive, deste e da Diretoria Executiva,
bem como os seus 6rgaos auxiliares;

§ 3° - Suspende-se o mandato de qualquer membro dos orgaos deliberativos e
administrativos do clube quando o mesmo for empossado em cargo de eleicdo,
nomeado para integrar a Diretoria Executiva ou exercer cargo técnico do clube,
remunerado ou nao.

A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo soberano da administragao do clube, com poderes para
tomar as resolugdes que julgar convenientes ao seu desenvolvimento e a defesa dos
interesses sociais. Suas resolugdes vinculam todos os associados, ainda que ausentes
ou discordantes, constituida na forma do art. 34 do Estatuto Social.
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Art. 118.

Art. 119.

Art. 120.

Art. 121.

Art. 122.

O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo legislativo representante dos interesses comuns
dos associados e objetivos do clube, cumprindo e fazendo cumprir as resolucdes da
Assembléia Geral, o Estatuto e este Regimento Interno, constituido na forma art. 43,
do Estatuto Social.

O Conselho Fiscal ¢ um o6rgao fiscalizador dos atos e fatos praticados pela Diretoria
Executiva, vigilante no cumprimento do Estatuto e deste Regimento Interno,
constituido na forma art., 45 do Estatuto Social.
A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administragao do clube, com todos os poderes
para tomar decisdes necessarias a evolucdo das atividades, respeitadas as resolugdes
da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, as disposi¢des do Estatuto e deste
Regimento Interno.
SECAOII
Da Assembléia Geral
Subsecao I
Das Disposicoes Gerais
A Assembléia Geral ¢ constituida pela reunido dos associados Patrimoniais,
Beneméritos, Honorarios e Remidos, maiores de 18 (dezoito) anos completos, quites
com a tesouraria do clube e no pleno gozo de seus direitos Estatutarios e
Regimentais.
As assembléias gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
mediante edital onde conste a ordem do dia, publicado em jornal de circulagao na
cidade e afixado em locais visiveis nas principais dependéncias do clube.

§ 1°- O edital de convocacao de Assembléia Geral deve conter:

I. A denominagdo da associagdo seguida da expressio “Convocagdo de
Assembléia Geral” com a especificagdo se Ordinaria ou Extraordinaria;

II. A seqiiéncia da convocacao;

III. O dia e a hora da convocacao;

IV. Indicagdo obrigatéria da sede social para a realizagdo da reuniao;
V. Ordem do dia dos trabalhos;

VI. O niimero minimo de associados com direito a voto na data da expedi¢dao do
edital, para efeito de calculo de quorum de instalagao;

VII. Identificagdo e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 2° - A Assembléia Geral realizar-se-4, em segunda convocagdo, no mesmo dia
designado para a primeira, com intervalo de 30 (trinta) minutos, devendo essa
circunstancia constar expressamente do edital;
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Art. 123.

Art. 124.

Art. 125.

Art. 126.

§ 3° - A Assembléia Geral somente poderda deliberar sobre matéria constante da
ordem do dia, podendo constituir-se em permanente;

§ 4° - A Assembléia Geral que realizar eleigoes, terd seu inicio as 08:00 horas, em 1?
(primeira) convocacdo e as 08:30 horas em 2* (segunda) convocagdo, com seu

término previsto para as 13:00 horas, passando logo em seguida para a apuragao.

O “quorum” de instalacdo da Assembléia Geral, verificado em cada convocagao
pelas assinaturas de associados no livro proprio, € o seguinte:

L. 10% (dez por cento) do numero de associados em condicdo de votar, em
primeira Convocacao;

II. 1% (um por cento) dos associados em condi¢des de votar, em segunda
convocagao;

§ 1° - A associacdo manterd um livro de presenca, com termo de abertura, tendo suas
folhas numeradas e rubricadas pelo Presidente do Clube, no qual os associados

colocardo a sua assinatura, registrando-a;

§ 2° - O livro de presenca, sera encerrado no final da assembléia por termo, assinado
pelo Presidente desta.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera o prazo de 8 (oito) dias, a contar da data
do recebimento da solicitacdo, para convocacao da Assembléia Geral Ordindria.

§ 1° - Decorrido esse prazo, sem que a Assembléia Geral tenha sido convocada, o seu
substituto legal devera fazé-lo dentro de 48 (quarenta e oito) horas;

§ 2° - Persistindo a ndo convocagado, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva
fazé-lo, no prazo de 4 (quatro) dias, mediante dentncia dos solicitantes.

Dos trabalhos da Assembléia Geral, lavrar-se-4 ata em livro préprio, com termo de
abertura e tendo suas folhas numeradas e rubricadas pelo Presidente do Clube, a qual
sera lida e submetida a aprovacao antes do encerramento da reunido.

Paragrafo tnico. A ata redigida pelo secretario tera o nome legivel e a assinatura
dos componentes da mesa diretora dos trabalhos e por uma comissao de 7 (sete)

associados presentes a Assembléia Geral e indicado pelo plenario.

A Assembléia Geral delibera sobre qualquer matéria de interesse social para que
tenha sido convocada, cabendo-lhe privativamente:

I- Eleger o Presidente e Vice - Presidente da Diretoria Executiva;

IT - Eleger os membros do Conselho Deliberativo;

III - Deliberar sobre a dissolu¢io do Clube e forma pela qual deverd a mesma
processar-se;

IV - Destituir os administradores, sempre que os interesses sociais o exigirem;
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Art. 127.

Art. 128.

Art. 129.

V- Alterar o Estatuto Social, mediante parecer favoravel do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Nas Assembléias Gerais ¢ vedada a representagdo por qualquer forma;

§ 2° - Nas Assembléias Gerais ndo sera admitida discussdo e votacdo de matéria
estranha a ordem do dia.

As Assembléias Gerais terdo sua instalagao e funcionamento regidos pelo disposto
no Estatuto e neste Regimento Interno.

Subseciao 11

Da Assembléia Geral Ordinaria

A Assembléia Geral Ordinaria sera sempre aberta, presidida e encerrada pelo
Presidente da Diretoria Executiva o qual escolhera dentre os associados presentes,
dois para servirem como primeiro e segundo secretarios.

§ 1° - A Assembléia Geral Ordinaria serd sempre convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme determinado pelo art. 36 do Estatuto;

§ 2° — Observando o impedimento ou a auséncia do Presidente da Diretoria
Executiva, cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo a indicagdo do seu
substituto.

A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Em um domingo da primeira quinzena do més de novembro de cada ano para
elei¢do de 1/3 (um ter¢o) do Conselho Deliberativo, conforme art. 43, do Estatuto;

IT- De 3 (trés) em 3 (trés) anos, em um domingo na primeira quinzena do més de
abril, para eleger a Presidéncia da Diretoria Executiva.

§ 1° - Nao havendo candidatos suficientes para renovagdo de 1/3 (um ter¢o) do
Conselho Deliberativo, no prazo estabelecido no art. 134 deste Regimento, o
Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar outra Assembléia dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, abrindo-se novas inscrigdes. Persistindo a falta de
candidatos o Conselho Deliberativo nomeara 07 (sete) associados para comporem as
vagas em aberto e no prazo maximo de 06 (seis) meses deverd ser convocada nova
eleicdo e os eleitos completardo o mandato;

§ 2° - Nao sendo realizada a Assembléia Geral Ordindria, para a eleicdo da
Presidéncia da Diretoria Executiva, em razao da falta de candidato, o Presidente do
Conselho Deliberativo convocard outra Assembléia dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, abrindo-se novas inscrigoes;

§ 3° - Permanecendo a falta de candidatos, o Conselho Deliberativo nomeara

comissdo provisoria, composta de 5 (cinco) associados, para assumir a administra¢ao
do Clube, pelo prazo de até 6 (seis) meses, devendo, no prazo de 30 (trinta) dias
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Art. 130.

Art. 131.

Art. 132.

Art. 133.

Art. 134.

antes do término deste mandato, convocar a Assembléia Geral para a eleicao da
Presidéncia da Diretoria Executiva, que completard o restante do mandato.
Subsecio I11
Da Assembléia Geral Extraordinaria

As Assembléias Gerais Extraordinarias, que deliberardo sobre qualquer assunto de
interesse do Clube, realizar-se-30, sempre que necessario, por solicitacao:

a) Do Conselho Deliberativo;

b) Do Conselho Fiscal;

¢) Da Diretoria Executiva;

d) De 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, dos associados com direito a voto;

e) De 50% (cingiienta por cento) no minimo, dos associados com direito a voto,
com o fim especial de dissolver o Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo sempre convocadas
pelo Presidente do Conselho Deliberativo conforme o estabelecido no art. 36 do
Estatuto, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo abertas, presididas e encerradas pelos
Presidentes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, caso a
solicitagdo tenha sido de sua iniciativa. Nas demais hipoteses, a Assembléia serad
instalada por um dos signatarios da solicitacdo, devendo o plendrio eleger a mesa
Diretora dos trabalhos.

A Assembléia Geral Extraordinaria deliberard em qualquer tempo:

L. Para completar as vagas dos membros efetivos do Conselho Deliberativo, na
auséncia de suplentes;

II.  Para dar referendo a decisdo de dissolu¢do do Clube, na forma estabelecida no
capitulo X do Estatuto e do art. 268 deste Regimento Interno;

III. Quando assim exigirem assuntos de relevancia social, Regimento Interno ou
Estatuto.

Em havendo empate em qualquer votagdo, o Presidente da Assembléia Geral tera
direito ao voto de qualidade.

Subsecao IV
Das Elei¢oes - Da Inscricao dos Candidatos

Nas elei¢des, s6 poderdo votar e ser votados os associados definidos pelo inciso 1II,
do art. 55 e que tenham cumprido o que estabelece o paragrafo tnico, do art. 54.
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Art. 135.

Art. 136.

Art. 137.

Nas elei¢gdes para membros do Conselho Deliberativo e para a Diretoria Executiva,
as candidaturas deverdo ser formalizadas através de inscrigdo em livro proprio e
assinado pelos candidatos e explicitamente indicando os cargos pretendidos até as
18 (dezoito) horas do 10° (décimo) dia antes do pleito.

§ 1° - O livro de inscri¢ao dos candidatos ao Conselho Deliberativo e a Presidéncia
da Diretoria Executiva, devera conter termo de abertura e tendo suas folhas
numeradas e rubricadas pelo Presidente da Diretoria Executiva e deverdo ser abertos
as inscrigoes, 40 (quarenta) dias antes das eleigoes;

§ 2° - O candidato devera apresentar no ato de sua inscricado o documento exigido
pelo § 1°, do art. 55;

§ 3° - Somente serdo computados os votos dados aos candidatos do Conselho
Deliberativo e a Presidéncia da Diretoria Executiva, que constem das relagdes ou
chapas inscritas em livro proprio na secretaria do clube;

§ 4° - Nas eleigdes para o Conselho Deliberativo as inscri¢gdes serdo individuais, na
ordem de sua apresentacao na secretaria do clube;

§ 5° - As eleigdes para a Diretoria Executiva serdo por chapas completas, ficando
vinculado o candidato a Vice - Presidente ao Presidente para efeito de contagem de
votos; as inscrigdes serdo feitas na secretaria do clube, podendo seus organizadores
dar-lhes a designacdo que melhor lhes aprouver, recebendo elas numeragdo em
seqiiéncia.

ApoOs as 24 (vinte e quatro) horas da inscricdo, a Diretoria Executiva afixard em
quadro de avisos a relagdo em ordem alfabética dos candidatos ao Conselho
Deliberativo, bem como das chapas em seqiiéncia de numeracao a Presidéncia da
Diretoria Executiva, para dar conhecimento aos eleitores.

§ 1° - Nos trés dias subseqiientes a afixacdo prevista neste artigo, os eleitores poderdo
impugnar por escrito, a inscricdo de qualquer candidato ou de todos ou de qualquer
chapa;

§ 2° - As impugnagdes serdo encaminhadas ao Conselho Deliberativo, que em 3
(trés) dias, em instancia unica, devera decidi-las;

§ 3° - Em se tratando de chapa, a eliminacdo de um nome em decorréncia de
acolhimento de impugnacdo pelo Conselho Deliberativo, prejudicard o outro
candidato, salvo se em tempo hébil houver a substitui¢do do eliminado e este nao for
validamente, por sua vez, impugnado.

Solucionadas as eventuais impugnagdes, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes, a
secretaria consolidara em cédula unica, em ordem alfabética, os nomes de todos os
candidatos, apondo ao lado seu numero de inscrigdo e quando for o caso,
abreviadamente ou ndo, a designacao de sua chapa.

§ 1° - Uma vez organizada a cédula tUnica, sera afixada em quadro de avisos e
estando tudo certo serd impressa;

§ 2° - As chapas e os candidatos inscritos, terdo acesso a lista de associados com
direito a voto mediante solicitagdo a secretaria e assumindo os custos que por ventura
venha a ter.

30



Art. 138.

Art. 139.

Art. 140.

Nao podera disputar cargo eletivo por 5 (cinco) anos, aquele que anteriormente
eleito, tenha perdido o mandato.

Subsecao V
Das Elei¢oes - Da votacao
Os processos de votagdo admitidos na Assembléia Geral sdo 3 (trés):
L Simbolico ou por aclamagao;
1I. Nominal,;

I11. Secreto.

§ 1° - A votagdo sera secreta na elei¢do do Conselho Deliberativo, na da Presidéncia
da Diretoria Executiva e na dissolucao do Conselho Deliberativo;

§ 2° - A votagdao de quaisquer outros assuntos podera ser nominal ou secreta por
decisdo do plenario, mediante proposta da mesa diretora dos trabalhos ou de qualquer
associado presente;

§ 3° - Os associados devem ser chamados para votacdo nominal ou secreta, por
ordem de assinatura no livro de presenga;

§ 4° - O Presidente da Assembléia Geral devera lavrar o termo de encerramento no
livro de presenca ao término da votagao;

§ 5° - Na votacao nominal, o Presidente da Assembléia Geral tera direito ao voto de
desempate, conforme o art. 133.

O processo de votagdo sera iniciado as 8:00 horas (0ito), em primeira convocacao; as
8:30 horas (oito e trinta) em segunda e ultima convocagdo, encerrando-se,
impreterivelmente, as 13:00 horas (treze) do mesmo dia, garantindo o direito de
sufragio aos que se encontrarem no interior do recinto de votagdo, neste horario,
aguardando sua vez para votar. Tratando-se o processo de votagdo para alteracdo do
Estatuto Social, devera ser obedecido o disposto no art. 49, § 2°, do Estatuto.

§ 1°- A mesa diretora dos trabalhos sera constituida de no minimo 1 (um) Presidente
e 2 (dois) secretarios escolhidos pelo Presidente da Assembléia Geral;

§ 2°- No ato de votar, o associado apresentara sua cédula de identidade social, apds o
que, serd admitida a assinatura na lista de votantes;

§ 3°- A cédula serd entregue ao eleitor devidamente rubricada pelo Presidente e
Secretario da mesa diretora dos trabalhos, que na cabine propria, cerrarda a cédula
para deposita-la na urna;

§ 4°- Para renovagao do Conselho Deliberativo, o associado votara nos candidatos

inscritos de acordo com o niimero de vagas, no maximo 7 (sete), ou quantas vagas
forem propostas, em casos extraordinarios.
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Art. 141.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

Subsecio VI

Das Eleicoes — Da Apuracio

Encerrada a votacdo, terd inicio a apuracdo por uma comissdo designada pelo
Presidente da Assembléia Geral.

§ 1° - A comissdo serd composta pelo Presidente da Assembléia Geral, do Secretario
da mesa diretora dos trabalhos e quantos escrutinadores que o tipo de elei¢ao exigir,
a critério da presidéncia e sendo todos participantes da reunido e aprovado pelo
plenario;

§ 2° - Havendo apenas um candidato a Presidéncia da Diretoria Executiva, somente
sera considerado eleito, se obtiver a metade mais um dos votos apurados, caso
contrario o Conselho Deliberativo convocara outra Assembléia Geral dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, abrindo-se novas inscri¢des;

§ 3° - Serd nulo, o voto da cédula contendo as chapas dos candidatos a Presidente do
Clube e a dos candidatos ao Conselho Deliberativo que nao foram registrados na
secretaria, rasuradas, ou as que contenham expressoes estranhas ao objetivo do voto.

Serd anulada a elei¢do caso o nimero de cédulas existentes na urna ndo se equipare
ao numero de votantes constantes no livro de presenca.

Sera considerada eleita a chapa para a Presidéncia da Diretoria Executiva, a que
obtiver a maior soma de votos. Para os cargos do Conselho Deliberativo os 7 (sete)
primeiros mais votados serdo eleitos por 3 (trés) anos e os demais serdo considerados
suplentes.

Ocorrendo empate nas elei¢des para a Presidéncia da Diretoria Executiva e para as
vagas do Conselho Deliberativo, sera eleito o candidato que for o associado mais
antigo, independentemente da categoria a que pertencia quando do ingresso no
quadro social, desde que na condi¢dao de titular. Persistindo o empate, vencera o
candidato mais idoso e se continuar, sera conhecido o vencedor por sorteio, realizado
a critério do Presidente da Assembléia Geral.

Apbs a apuracdo serdo proclamados os eleitos pelo Presidente da Assembléia Geral.

Contra o resultado da apuragdo cabera recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos a proclamagdo dos eleitos ao Conselho Deliberativo que decidird em 48
(quarenta e oito) horas.

Das resolucdes e trabalhos das reunides da Assembléia Geral, sera lavrada ata em
livro proprio, que terd termo de abertura e suas folhas numeradas e rubricadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, contendo os nomes legiveis e assinatura dos
componentes da mesa diretora dos trabalhos e por 5 (cinco) associados participantes
da reunido aprovado pelo plenério.
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Art. 148.

Art. 149.

Art. 150.

Art. 151.

Art. 152.

SECAO III
Do Conselho Deliberativo
Subsecio I
Das Disposi¢coes Preliminares

O Conselho Deliberativo ¢ um dos 6rgdos diretivos do Clube Comercial de Lorena,
representativo dos associados e tem funcdo decisdria sobre qualquer matéria de
interesse da Associagao.
§ 1° - Regido por uma Mesa Diretora nos termos do art. 161, do Regimento Interno,
o Conselho Deliberativo tem sua propria secretaria, provida de material adequado,
devendo ser fixado, para tal, especifica dotacdo no orgamento anual do clube;
§ 2°- E proibido ao Conselho Deliberativo conceder créditos ilimitados;
§ 3° - E proibido ao Conselho Deliberativo conceder anistia, isen¢des, deferimentos e
remissoes aos associados em atraso ou inadimplentes.

Subseciao I1

Da Composicao

O Conselho Deliberativo ¢ constituido de 21 (vinte e um) membros, todos associados
Benemérito, Remido ou Patrimonial, eleitos em Assembléia Geral.

§ 1° - O Conselho Deliberativo tera, obrigatoriamente, 2/3 (dois tergos) de brasileiros
natos ou naturalizados, maiores de 21 (vinte ¢ um) anos e¢ com 3 (trés) anos

ininterruptos de permanéncia no quadro social;

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 03 (trés) anos, com
a renovacao anual de um tergo.

Os Conselheiros serao proclamados eleitos apds a apuragdo da elei¢ao e empossados
na 1* (primeira) reunido seguinte do Conselho Deliberativo que ocorrera na 2*
(segunda) quinzena de novembro.

O Conselheiro eleito, que ndo comparecer para a sua posse até a 2% (segunda) reunido
consecutiva, ordinaria ou extraordinaria do Conselho Deliberativo, perdera seu
mandato.

As vagas do Conselho Deliberativo se dardo por:

I- Falecimento;

II- Renuncia;

III - Perda do mandato;

IV - Licenga.
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Art. 153.

Art. 154.

Art. 155.

Art. 156.

O Conselheiro Suplente convocado para assumir a vaga existente no Conselho
Deliberativo que nao comparecer até a 2* (segunda) reunido consecutiva, ordinaria ou
extraordinaria, perderd seu mandato, caso ndo apresente justificativa por escrito nos
15 (quinze) dias seguintes a sua auséncia, a qual sera deliberada pelo Conselho.

As vagas que se derem no Conselho Deliberativo, sem que haja suplentes, serdo
preenchidas por eleicdo em Assembléia Geral Extraordinaria convocada para esse
fim, funcionando em suas reunides com nimero de membros inferior ao estabelecido
no art. 149.

O Conselho Deliberativo sera assessorado pelas comissdes permanentes e quando
necessarios, por comissao especial.
Subsecio 111
Da Competéncia

Ao Conselho Deliberativo compete o exame e decisdo de qualquer assunto de
interesse social para o qual haja sido convocado, cumprindo-lhe especialmente:

I[-  Alterar a denominagdo e as cores do Clube conforme o que preceitua o art. 6°
do Estatuto, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) do nimero de Conselheiros;

II- Reavaliar anualmente o Titulo Patrimonial levando-se em conta a revisdo do

Patrimonio Social, apds parecer da Comissao de Servigos e Obras do Conselho (§ 1°
do art. 10, do Estatuto);

IIT - Conceder ou cassar diplomas de Associados Honorario e Benemérito;

IV - Criar, extinguir ou reajustar as obrigagdes sociais, mediante proposta da
Diretoria Executiva ou por iniciativa propria;

V - Propor e conceder a outorga de homenagem e distingdo a associado ou ex—
associado;

VI - Deliberar sobre a matéria constante dos Capitulos II, III, IV e V do Estatuto e
deste Regimento Interno;

VII - Deliberar sobre a locagdo ou a concessdo de servigos a terceiros nas
dependéncias do clube por prazo superior a 30 (trinta) dias, apds analise do contrato
apresentado obrigatoriamente pela Diretoria Executiva e parecer da Comissao de
Constituicdo e Justica do Conselho Deliberativo;

VIII -Instaurar procedimento e aplicar penalidades aos associados das categorias I a
IV, do art. 23 do Estatuto bem como Conselheiros, Diretores e colaboradores,

conforme o que estabelece o §1°, do art. 31, do Estatuto;

IX - Julgar em tultima instancia os recursos interpostos contra as decisdes da
Diretoria Executiva nas penalidades de competéncia desta;
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Art. 157.

Art. 158.

Art. 159.

X - Aplicar penalidades aos associados, sejam quais forem as suas categorias € aos
seus dependentes, desde que ocorram motivos que exijam essa medida, diante da
omissao injustificada da Diretoria Executiva na apuracdo dos fatos e punir os
responsaveis, observando-se o prazo de 30 (trinta) dias previsto no art. 68, deste
Regimento;

XI- Aplicar penalidades a seus membros e aos do Conselho Fiscal, que
comprovadamente descumprirem as normas do Estatuto e deste Regimento Interno.

Compete ao Conselho Deliberativo solicitar a convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, segundo o disposto na letra “a”, do art. 130, deste Regimento.

Junto ao Conselho Fiscal compete ao Conselho Deliberativo:
I-  Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Fiscal;

IT- A posse sera realizada em 30 (trinta) de abril, de 3 (trés) em 3 (trés) anos em
sessao solene juntamente com a Diretoria Executiva;

I - Convocar sempre que necessario os membros do Conselho Fiscal.
Junto a Diretoria Executiva compete ao Conselho Deliberativo:

I-  Em 30 (trinta) de abril, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, empossar o Presidente e o
Vice — Presidente eleitos;

IT - Aplicar penalidades aos membros da Diretoria Executiva em mandato findo,
sem ter suas contas aprovadas em virtude de injustificavel infracdo Estatutiria ou
Regimental, quando no exercicio de suas fungdes, responsabilizando-os civil e
criminalmente;

III - Destituir imediatamente de seus mandatos, depois de realizada sindicancia,
pela Comissao Temporaria, nomeada pelo plenario do Conselho Deliberativo, o
Presidente e ou o Vice—Presidente eleitos da Diretoria Executiva que descumprirem
as normas do Estatuto, deste Regimento Interno, da Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria, outra em que o clube deva obrigacdo, ou quando exigirem 0s
interesses do clube, desde que tal decisdo seja ratificada em Assembléia Geral,
conforme disposto no art. 41, inciso IV, do Estatuto. Se o Presidente do Conselho
Deliberativo ndo proceder a destituicao de qualquer membro da Diretoria Executiva
incorrerd nas penas do art. 107, além de ficar afastado de suas fungdes até que se
concretize o ato por seu substituto legal;

IV - Homologar as licengas do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva,
quando por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sem a perda dos respectivos
mandatos;

V - Convocar sempre que necessario a Diretoria Executiva;

VI- Analisar, deliberar e votar, findo o més, em sua primeira reunido a situacao

econdmica e financeira do clube (inciso IX, do art. 243, do Regimento Interno),
levando-se em conta o parecer do Conselho Fiscal;
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VII - Analisar, deliberar e votar os balancetes mensais de receita e despesa, o
demonstrativo da execucdo orgamentdria, o balango patrimonial analitico, relagdo
dos fornecedores e credores e as consolidagdes bancéarias (inciso V, do art. 243, do
Regimento Interno), levando-se em conta o parecer do Conselho Fiscal;

VIII - Analisar, deliberar e votar a proposta orcamentdria anual, juntamente com a
relacdo mensal das receitas e despesas dos ultimos 12 (doze) meses e sobre o aspecto
econdmico ¢ financeiro do plano de investimentos do exercicio (inciso VIII, do art.
243 e arts. 256 e 257), levando-se em conta o parecer da comissao competente;

IX - Deliberar sobre a contratagdo de funcionarios quando o salario for superior a
20 (vinte) taxas de manutencao (inciso X, do art. 242, do Regimento Interno);

X - Deliberar sobre as propostas da Diretoria Executiva na contratagdo de shows,
eventos e promogdes quando ultrapassar a 300 (trezentos) taxas de manutencao,
conforme o que preceitua o inciso XXIII, do art. 243, do Regimento Interno;

XI- Sugerir, por escrito, a Diretoria Executiva, medidas de interesse social e
solicitar informacdes que visem esclarecer assuntos de interesse dos associados nos
limites dos seus direitos;

XII - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, onerar, locar ou ceder bens
imoéveis, estabelecendo as condigoes;

XIII - Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos financeiros, em reunido
onde devera ter a presengca de no minimo % (trés quartos) dos seus Conselheiros,
estabelecendo seu valor, o prazo de validade da permissdao e demais condi¢des que
forem consideradas convenientes. Sendo a utilizagdao de limite de cheque especial e
crédito pré-aprovado uma das modalidades de empréstimo, a Diretoria Executiva,
caso seja obrigada a utiliza-lo para quitar obrigagdes sociais, devera saldar o débito
dentro do més contabil;

XIV -Analisar mensalmente sobre os saldos das obrigagdes sociais, financeiras,
previdencidrias, tributarias, trabalhistas, fornecedores e credores diversos que
possam trazer prejuizo ao patriménio social e tomar as providéncias cabiveis;

XV - Deliberar sobre reformas, novas construgdes, ampliacdes, cronograma e
or¢amento, dentro do plano diretor, obedecendo o que estabelece a se¢ao I, do
capitulo II, deste Regimento;

XVI -Deliberar sobre os contratos de cessdes, arrendamentos ¢ locagdes das
dependéncias do clube, cuja duracao do prazo contratual, seja igual ou superior a 30
(trinta) dias;

XVII - Autorizar a Diretoria Executiva, em cada caso, a manter intercimbio com
agremiagdes de nivel equivalente, de outras localidades, mediante convénios, jamais
se dispensando reciprocidade nas concessoes de regalias;

XVIII -Tomar conhecimento quando ocorrer mais de 4 (quatro) homologagdes de

rescisOes contratuais trabalhistas por més, solicitando a Diretoria Executiva
explicagdes sobre o ocorrido e tomar as providéncias que o caso requer.
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Art. 160.

Paragrafo nico. Quando as decisoes do Conselho Deliberativo envolverem a
Diretoria Executiva ou qualquer dos seus membros, ¢ vedada a presenca de nao
Conselheiros.

E de sua exclusiva competéncia:

I[- Eleger e empossar seu Presidente e Vice-Presidente, eleitos em sessdo
realizada na segunda quinzena de novembro de cada ano;

II- Empossar os Conselheiros eleitos em Assembléia Geral Ordindria;

IIT - Destituir ou aplicar penalidades ao seu Presidente, Vice — Presidente e aos
demais Conselheiros, que comprovadamente descumprirem as normas do Estatuto e
deste Regimento Interno;

IV - Deliberar por maioria simples de votos, salvo as excecdes previstas neste
Regimento Interno;

V - Deliberar sobre casos omissos ¢ interpretar o Estatuto e este Regimento Interno
podendo editar atos deliberativos se necessario, desde que nio seja da competéncia
privativa da Assembléia Geral;

VI - Zelar pela aplicagdo do Estatuto, Regimento Interno ¢ demais normas internas
para proteger o Patrimonio Social e para atingir os objetivos sociais;

VII - Deliberar sobre reforma do Estatuto ou do Regimento Interno em 2 (duas)
sessOes especialmente convocadas para esse fim com intervalo minimo de até 5
(cinco) dias e com a presenca de no minimo 3/4 (trés quartos) do nimero total de
Conselheiros, respeitando-se o que preceitua o art. 49 caput e §§, do
Estatuto, bem como o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da ultima
alteracao;

VIII -Formalizar suas decisdes mediante “Atos Deliberativos”, cientificando os
poderes constituidos e o quadro social,

IX - Solicitar informa¢des a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Fiscal, mediante
requerimento escrito e dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, que o
encaminhard a quem de direito, nos termos do inciso XXIX, do artigo 175. Nao
sendo suficientes as informagdes prestadas, o Presidente do Conselho Deliberativo
devera convocar para participar da reunido seguinte qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, para esclarecimento sobre a matéria;

X - Recorrer a auditoria, apos deliberagao;
XI - Deliberar sobre a dissolucdo do clube, com a presenca minima de ¥ (trés

quartos) do numero total de Conselheiros, encaminhando & Assembléia Geral sua
decisdao fundamentada.

Subsecao IV
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Art. 161.

Da Composicio da Mesa Diretora

A mesa diretora do Conselho Deliberativo sera composta por:

I. um Presidente;

II.  um Vice — Presidente;
III.  um primeiro Secretario;

IV. um segundo Secretario.

Art. 162. As funcgdes dos membros da mesa cessarao:

Art. 163.

Art. 164.

Art. 165.

I-  Pelaposse da mesa eleita para o mandato subseqiiente;

IT- Pelarentincia, apresentada por escrito;

IIT - Pela destituigao;

IV - Pela perda ou extin¢gdo do mandato de Conselheiro.

Os membros da mesa diretora ndo poderao fazer parte de qualquer comissao.

Na vacancia ou impedimento do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, a
complementacao do mandato sera feita pelo Vice — Presidente.

§ 1° - Na vacancia dos demais cargos da mesa do Conselho Deliberativo sera
realizada eleicdo para o preenchimento dos cargos vagos, quando impossivel a
substituicao automatica;

§ 2° - Na vacancia concomitante dos cargos de Presidente ou Vice — Presidente do
Conselho Deliberativo, ou de todos os cargos da mesa, proceder-se-a a nova eleigao,
dentro de 15 (quinze) dias, assumindo neste periodo a Presidéncia do Conselho
Deliberativo o Conselheiro associado mais antigo, que indicard outro membro para a
secretaria;

§ 3° - Os membros da mesa do Conselho Deliberativo se substituirdo, nos
impedimentos, vacancias e auséncias, pela ordem de seus cargos;

§ 4° - No caso de destitui¢do de qualquer membro da mesa, deverd o Conselho
Deliberativo indicar, especificamente a infracdo estatutdria ou regimental que o
motivou, garantindo ao infrator, em plenario o direito de defesa.

Subsecido V
Da eleicio e posse da Mesa Diretora
O Presidente e o Vice — Presidente serdo eleitos pelos seus pares com mandato de 01
(um) ano, podendo ser reeleitos e empossados em reunido que se realizara na

segunda quinzena de novembro, logo apos a posse dos Conselheiros eleitos.

§ 1° - Somente os brasileiros natos ou naturalizados poderao ser eleitos Presidente e
Vice — Presidente do Conselho Deliberativo;
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Art. 166.

Art. 167.

Art. 168.

Art. 169.

Art. 170.

§ 2° - O 1° (primeiro) e o 2° (segundo) secretario serdo nomeados pelo Presidente e
empossados até a terceira reunido seguinte do Conselho Deliberativo, perante os
Conselheiros;

§ 3° - Em caso de auséncia de todos os membros da mesa do Conselho Deliberativo,
em qualquer de suas reunides, o Conselheiro associado mais antigo entre os
presentes, instalard a reunido e os presentes escolherdo a mesa diretora dos trabalhos;

§ 4° - A mesa, composta na forma do pardgrafo anterior, dirigird os trabalhos até o
comparecimento de algum de seus membros eleitos;

A eleicao do Presidente e Vice-Presidente da mesa diretora sera por maioria absoluta
dos votos dos Conselheiros.

Paragrafo unico. E permitida a reeleicdo de qualquer dos membros da mesa para o
mesmo cargo.

Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos no 1° (primeiro) escrutinio,
realizar-se-4 a 2* (segunda) votacdo entre os 2 (dois) mais votados.

§ 1°-  Se, dessa votagdo, resultar empate, sera considerado eleito o associado mais
antigo;
§ 2°-  Nao ocorrendo empate e se nenhum candidato obtiver a maioria absoluta,

sera considerado eleito o mais votado.
S6 poderao participar das eleicdes do Presidente e Vice — Presidente, os Conselheiros
presentes a instalacao da reunido.
Subsecio VI
Da renuncia da Mesa Diretora
A rentncia do Conselheiro ao cargo que ocupa na mesa dar-se-4 por oficio a ela
dirigido e se efetivara, independentemente da deliberacdo do plenario, a partir do
momento em que for lido em reunido.
Paragrafo tinico. Em caso de rentincia total da mesa, o oficio respectivo sera levado
ao conhecimento do plenario pelo Conselheiro associado mais antigo.
Subsecao VII
Da destituicao da Mesa Diretora
Os membros da mesa, isoladamente ou em conjunto, poderdo ser destituidos de seus
cargos por deliberagdo do Conselho, sendo necessario 2/3 (dois tergos) dos votos
favoraveis a destituigao.
Paragrafo tnico. E passivel de destituicdo o(s) membro(s) da mesa quando

faltoso(s), omisso(s), ineficiente(s) ou exorbitante(s) no desempenho de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais.
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Art. 171.

Art. 172.

Art. 173.

Art. 174.

Art. 175.

O processo de destituicdo terd inicio por representagcdo subscrita, necessariamente,
por maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, com ampla e
circunstanciada fundamentacdo sobre as irregularidades imputadas, que devera ser
lida em plenario.

Paragrafo anico. Oferecida a representacdo nos termos do presente artigo ¢ dado
conhecimento ao plendrio, a mesma entrara para a ordem do dia da reunido
subseqiiente aquela em que foi apresentada, ocasido em que o(s) envolvido(s)
podera(ao) exercer o amplo direito de defesa.

O(s) membro(s) da mesa, envolvido(s) nas acusagdes, ndo podera(ao) presidir, nem
secretariar os trabalhos quando e enquanto estiver sendo julgado(s), estando,
igualmente impedido(s) de participar de sua votacao.

Paragrafo tinico. Para completar a composi¢do da mesa durante o julgamento, serdo
convocados os Conselheiros, associados mais antigos dentre os presentes.

No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o mesmo serd preenchido da
seguinte maneira:

I- Por nomeagdo do Presidente da Mesa “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, dentre os componentes de seu quadro, para complementagdao do
periodo de mandato, se inferior a 6 (seis) meses;

IT- Por eleigdo, se o periodo de mandato a ser completado for superior a 6 (seis)
meses.

Ocorrendo renuncia coletiva ou destitui¢ao da Mesa Diretora, assumira a Presidéncia
da mesa o Conselheiro mais antigo, o qual convocara reunido extraordinaria, dentro
do prazo de 10 (dez) dias, com a finalidade de eleger e dar posse a nova Mesa
Diretora para complementagdo do periodo do mandato.
Paragrafo unico. Na hipdtese de vacdncia conjunta da Presidéncia e Vice —
Presidéncia assumird a Presidéncia o 1° (primeiro) Secretario, o qual convocara
reunido extraordindria dentro do prazo de 10 (dez) dias, com a finalidade de eleger e
dar posse a nova Mesa Diretora para complementacao do periodo do mandato.
Subseciao VIII

Da competéncia do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, cumprir e fazer cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno, os Atos Normativos, as Instrucdes, as Portarias e
especificamente:
I-  Assinar:

a)  Os editais de convocagdo da Assembléia Geral;

b)  As atas das reunides do Conselho Deliberativo juntamente com o secretario da
mesa diretora dos trabalhos, ap6s aprovada;
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¢) Os termos de abertura e encerramento dos livros de atas do Conselho e da
Assembléia Geral, o livro de presenga do Conselho, da Assembléia Geral, de
pareceres das comissdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, numerando
e rubricando todas as suas paginas;

d) As identidades do Presidente ¢ do Vice — Presidente e dos Diretores da
Diretoria Executiva;

e)  Os atos deliberativos do Conselho Deliberativo junto com o Vice- Presidente
ou o secretario;

f)  E dirigir a correspondéncia oficial sobre assuntos que sdo da sua competéncia.
IT- Designar:

a) Conselheiros para secretariar a reunido do Conselho Deliberativo, quando ocorrer
concomitantemente falta ou impedimento do 1° (primeiro) e do 2° (segundo)

secretario;

b) Os trabalhos para a ordem do dia da reunido e prestar informagdes sobre os
mesmos;

¢) Os trabalhos para a ordem do dia da reunido subseqliente, juntamente com o
secretario e enviar copia com antecedéncia a todos os Conselheiros em exercicio.

III - Conceder:

a) Por prazo determinado, licenga aos Conselheiros que a requererem, participando
o fato ao Conselho, em sua primeira reuniao;

b) A palavra aos Conselheiros de conformidade com este Regimento Interno;

IV - Negar a palavra aos Conselheiros, nos termos deste Regimento Interno e nao
permitir divagagao ou apartes estranhos ao assunto em discussao;

V - Convocar:

a)  Presidir, encerrar ou suspender os trabalhos das reunides do Conselho velando
pela ordem, podendo, para tal, e como ultimo recurso, determinar a retirada do
recinto de Conselheiros ou associados que venham a tumultud-la;

b)  As Assembléias e presidi-las quando a solicitag@o tenha sido de sua iniciativa;

c)  Os Conselheiros suplentes para preenchimento de vagas no Conselho, atendida
a ordem decrescente dos sufragios obtidos pelos interessados quando da eleigao;

d) Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, para em plenario
dar os esclarecimentos necessarios as solicitagdes feitas por escrito de Conselheiros e
nao respondidas ou ndo tendo respostas esclarecedoras.

VI- Dar:

a) Posse aos Conselheiros que ndo tenham comparecido a reunido de instalagao
do Conselho Deliberativo bem como aos suplentes;
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b) Andamento legal aos recursos interpostos contra seus Atos Deliberativos ou
Instrugdes ou Portarias da Diretoria Executiva.

VII - Resolver as questdes de ordem ou reclamagdes cujas solugdes, a seu
critério, ndo demandem consultas ao plenario.

VIII - Nomear:

a) E dar posse ao 1° (primeiro) e ao 2° (segundo) secretarios do Conselho
Deliberativo;

b) As Comissdes Permanentes até a 2* (segunda) reunido do Conselho e as
Comissoes Temporarias sempre que for preciso.

IX - Declarar:

a)  Seu impedimento nos julgamentos dos recursos e conhecer dos impedimentos
dos Conselheiros;

b) A perda do mandato de Conselheiro eleito ou de suplente de Conselheiro
quando infringir o art. 183.

X - Garantir o direito de apartes, na ordem cronolégica dos pedidos;

XI - Determinar o encerramento dos debates e o inicio da votagdo, nos termos
deste Regimento Interno;

XII - Examinar as questoes de ordem levantadas pelos Conselheiros;

XIIT -  Advertir os oradores que durante as reunides infringirem o Estatuto e o
Regimento Interno;

XIV -  Consultar o plendrio sobre as questdes omissas que dependam de
deliberagdo do Conselho, inclusive, solicitando parecer da(s) comissdo(des)
competente(s) se 0 caso exigir;

XV - Determinar a verificagdo do nimero de Conselheiros presentes, sempre que
julgar necessario ou por solicitagdo de qualquer Conselheiro;

- ermanecer no exercicio de seu cargo até a poss seu sucesso smo
XVI Permanecer no exer de se I t e de essor, me
que em final de mandato de conselheiro, ndo tendo sido reeleito.

XVII - Empossar o novo Presidente e o Vice — Presidente eleitos pelo Conselho
Deliberativo;

XVIII - Divulgar da melhor forma possivel, as atividades do Conselho
Deliberativo;

XIX - Tomar as providéncias necessarias as regularidades dos trabalhos do
Conselho Deliberativo;

XX - Iniciar a reunido na hora designada;
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Art. 176.

Art. 177.

XXI-  Representar o Conselho Deliberativo nos atos oficiais € em suas relagdes
com terceiros, interna e externamente;

XXII - Decidir sobre quaisquer hipdteses de descumprimento de prazos previstos
no Estatuto e neste Regimento Interno;

XXIII - Alterar a colocagdo dos itens da ordem do dia, transferindo e suprimindo
aqueles que a conjuntura aconselhar, “ad referendum” do plenario;

XXIV - Anunciar o que se tenha a discutir ou votar e proclamar o resultado das
votacgoes;

XXV - Dirigir as discussdoes ordenadamente, atento aos limites do tempo e da
propria matéria;

XXVI - Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva para os trabalhos
burocraticos da Presidéncia e da Secretaria do Conselho, qualquer funcionario do
clube para agilizar os trabalhos do Conselho Deliberativo em suas reunides e fora
dele;

XXVII - Intervir nos debates ou manifestar opinido sobre a matéria em discussdo,
ocasido em que passara a direcao dos trabalhos a seu substituto e tomaréd lugar no
plenério, ali se conservando enquanto durar sua participagdo pessoal, findo esta
reassumira a Presidéncia da reunido;

XXVIII - Interromper o Conselheiro que quando estiver usando a palavra, venha a
infringir os Estatutos e ou este Regimento Interno, insistindo o orador, cassar-lhe a
palavra podendo solicitar que se retire do recinto ou quando ndo atendido suspender
a reunio;

XXIX - Encaminhar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal conforme o caso,
no prazo maximo de 8 (oito) dias, os pedidos de informacdes formulados por
Conselheiros (art. 160, inciso I1X);

XXX - Apresentar de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na ltima segunda — feira do més de
marco, relagdo de no minimo 6 (seis) associados Patrimoniais ou Benemérito ou
Remido, em ordem alfabética, que concorrerao entre si ao Conselho Fiscal, na tltima
segunda — feira do més de abril, sendo os 3 (trés) primeiros mais votados os
membros titulares e os 3 (trés) seguintes os membros suplentes;

XXXI - Assumir, interinamente, a administragdo do clube no caso de renuncia
coletiva ou de cassacao do mandato da Presidéncia, convocando Assembléia Geral
no prazo de 30 (trinta) dias, para eleicdo da nova Presidéncia.

E proibido interromper o Presidente do Conselho Deliberativo.

Subsecio IX
Da competéncia do Vice - Presidente
Compete ao Vice — Presidente do Conselho Deliberativo:

[-  Substituir o Presidente nos casos de auséncia, impedimento justificados ou
licengas;
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Art. 178.

Art. 179.

IT- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
IIT - Iniciar as reunides na hora designada, caso ndo esteja presente o Presidente, o
qual se comparecendo apos o inicio, assumira suas fungoes;
IV - Como substituto legal do Presidente, convocar o Conselho Deliberativo.
Subsecido X
Da competéncia do 1° Secretario
Compete ao 1° Secretario do Conselho Deliberativo:

I-  Secretariar as reunides, lavrando, lendo e assinando as atas;

IT- Receber e ler toda a correspondéncia do Conselho, sujeitando-a ao
conhecimento, apreciacdo e assinatura ou visto do Presidente;

IIT - Preparar e encaminhar o expediente da secretaria e das reunides;

IV - Redigir e, apos formaliza-las, enderegar aos 6rgaos competentes as decisdes da
Mesa e Resolucao tomadas pelo Conselho;

V - Manter em dia a relagdo dos Conselheiros quites com a tesouraria, para tal
efetivando revisao na véspera das reunides do Conselho;

VI- Manter-se atualizado quanto as relacdes de Conselheiros com direito ao
exercicio do mandato, comunicando ao Presidente do Conselho, quais perderam o

mandato por faltas;

VII - Organizar e elaborar junto com o Presidente, todo o expediente do Conselho
Deliberativo;

VIII -Ler, na fase do expediente durante a reunido, os oficios e peti¢des dirigidas ao
Conselho Deliberativo, as indicagdes e requerimentos dos Conselheiros, pareceres,

deliberagdes e demais documentos bem como as correspondéncias expedidas;

IX - Zelar pela guarda dos livros de presenca, de atas e de todas as correspondéncias
recebidas e expedidas pelo Conselho Deliberativo;

X - Superintender todo o trabalho da Secretaria.

Subsecio XI
Da competéncia do 2° Secretario
Compete ao 2° (segundo) Secretario:
I-  Auxiliar o primeiro Secretario em suas atribuigdes;

IT - Substitui-lo em seus impedimentos ou nas suas auséncias eventuais;
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Art. 180.

IIT - Suceder-lhe na vacancia do cargo;

IV - Verificar e declarar a presenca dos Conselheiros pelo respectivo livro de
presenca ou fazer a chamada dos membros nos casos previstos neste Regimento
Interno;

V - Proceder a verificagdo numérica da presenca dos Conselheiros;

VI - Registrar as inscrigdes dos oradores pela ordem e anotar o tempo € 0 niumero
de vezes que cada orador fizer o uso da palavra, comunicando ao Presidente;

VII - Controlar as faltas dos Conselheiros;

VIII -Verificar antes das reunides do Conselho Deliberativo a situacdo dos
Conselheiros junto a tesouraria do clube;

IX - Fazer as verificagdes da presenca e a contagem de votos;

X - Controlar a duragdao da reunido e o tempo regimental consumidos pelos
oradores;

XI- Anotar pela ordem cronolégica, os pedidos das palavras e apartes;
XII - Fazer a chamada dos Conselheiros nas ocasides determinadas pelo Presidente;
XIII - Superintender as atividades da Secretaria do Conselho;

XIV -No impedimento ou falta concomitante do Presidente, do Vice — Presidente e
do 1° Secretario “Ad referendum” do Conselho, presidir suas reunioes;

XV - Na hipotese da alinea anterior, substituir interinamente o Presidente, em caso
de emergéncia.

§ 1° - Na falta ou impedimento do segundo Secretario, o Presidente em exercicio
designara o Conselheiro que deva substitui-lo;

§ 2° — Constatar a presenca dos Conselheiros no inicio das reunides e ao término do
expediente, confrontando-a com o livro de presenga, anotando os que faltarem, com
causa justificada ou ndo e consignar outras ocorréncias sobre o assunto, assim como
encerrar o competente termo, ao final da reunido.

Subsecao XII

Do Plenario
Plenério ¢ o 6rgao deliberativo e soberano do Conselho Deliberativo, constituido
pela reunido de Conselheiros em exercicio, em local, forma e numero estabelecidos
neste Regimento Interno.

§ 1°- 0O local ¢ o recinto da sede do Clube;

§ 2° - A forma para deliberar esta disciplinada neste Regimento Interno;
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Art. 181.

Paragrafo

Art. 182.

Art. 183.

Art. 184.

§ 3° - O ntimero ¢ o “Quorum” determinado neste Regimento Interno para a
realizacdo das reunides e para as deliberagdes.

Subseciao XIIT
Dos Preceitos Gerais

E incompativel o exercicio das fungdes de Conselheiro com a de membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou Concessionario de servigos no clube,
sendo o Conselheiro considerado automaticamente afastado pelo tempo em que
exercer o cargo.

unico. Entende-se por membro da Diretoria Executiva aquele nomeado pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia ou por seus Diretores.

Nao podera exercer a fungdo de Conselheiro quando algum dos seus dependentes
forem membros da Diretoria Executiva ou concessionarios de servigcos no clube.

Perdera o mandato o Conselheiro eleito ou o suplente convocado que deixar de
comparecer a 3 (tr€s) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas por ano de
mandato, sem apresentar justificativa escrita.

Paragrafo unico. Serd considerado inelegivel por 5 (cinco) anos, o Conselheiro que
perder o seu mandato.

Subsecao XIV
Dos Direitos dos Conselheiros
E direito do Conselheiro:

I- Ter direito a presenca, mesmo quando retardatario, se a ordem do dia nao
houver comegado. Na hipdtese do Conselheiro se apresentar apos o inicio da ordem
do dia, podera participar da reunido, porém sem se manifestar ou deliberar;

IT- Solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo licenga para se retirar da
reunido, somente apds encerrada a ordem do dia;

IIT - Solicitar até a reunido seguinte a que regulamente convocado, o cancelamento
de sua falta mediante requerimento escrito encaminhado ao Presidente, que colocara
em discussdo e votagao secreta do plendrio sua aceitacdo ou nao;

IV - Solicitar licenga uma unica vez durante o mandato da Mesa, por tempo
determinado e pelo prazo maximo de 1 (um) ano, justificando previamente e por
escrito ao Presidente do Conselho Deliberativo, que deliberard sobre o assunto, nos
termos do art., 175, III, “a”, deste Regimento. Com o afastamento, o Conselheiro
licenciado passara a fazer parte da relagdo de suplentes, em ltimo, podendo retornar
pela chamada natural desta lista;

V- Pedir a qualquer tempo, cancelamento de licenca concedida, mediante
requerimento escrito, dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, até 10 (dez)
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Art. 185.

dias antes da proxima reunido, quando sera discutido e votado na ordem do dia e
aprovado pela maioria dos Conselheiros presentes o retorno imediato ou sua
permanéncia na lista de suplentes em primeiro lugar;

VI- Renunciar ao cargo de Conselheiro mediante oficio dirigido a Mesa,
independentemente de deliberagdo do plenario a partir do momento em que for lido
na reunido, quando nao estiver respondendo a sindicancia;

VII - Apresentar recurso por escrito ao proprio Conselho quando perder o mandato,
o qual serd apreciado na primeira reunido extraordindria seguinte aquela em que a
penalidade foi imposta. Nesta situacao incluem-se também os suplentes;

VIII - Requerer a convocagdo de reunido extraordinaria, declarando o motivo e
com pelo menos 11 (onze) assinaturas de Conselheiros, conforme determinado pelo

art. 199, inciso V, deste Regimento;

IX - Pedir esclarecimentos ao Presidente do Conselho Deliberativo sobre qualquer
deliberagdao da Mesa Diretora;

X - Propor ao Conselho Deliberativo todas as medidas que julgar conveniente aos
interesses do clube, bem como impugnarem as que lhes parecerem prejudiciais;

XI - Votar, ser votado e abster-se de votar, obedecendo-se o disposto no art. 218,
deste Regimento;

XII - Apresentar ao Presidente do Conselho Deliberativo, inicial acusatéria contra
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou contra Conselheiros por
faltas cometidas no exercicio de suas fungdes, cabendo, na hipotese de
indeferimento, recurso ao plenario;
§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo podera designar Comissao para estudar
qualquer tipo de recurso e emitir parecer cabendo ao plenario o julgamento do
mesmo.
§ 2° - A inicial acusatoria contra membros da Diretoria Executiva por faltas
cometidas no exercicio de suas fungdes, referida no inciso XII, deste artigo, sé
poderd ser apresentada quando subscrita por no minimo 10 (dez) Conselheiros
presentes.
Subsecido XV

Das Obrigacoes dos Conselheiros
Sao obrigagdes dos Conselheiros:
I- Comparecerem nos dias e hora marcada, a todas as reunides convocadas;
IT - Aporem suas assinaturas no livro de presenca no inicio das reunides;

Il - Zelarem e comportarem-se com o devido decoro no exercicio de suas fungdes;

IV - Desempenharem as func¢des que lhe forem designadas;
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Art. 186.

Art. 187.

Art. 188.

V - Prestarem informagdes e emitirem pareceres sobre o que houverem sido
incumbidos, obedecendo os prazos estabelecidos;

VI - Participarem das comissdes para a qual forem designados, sendo as nomeagdes

irrecusaveis e sO se extinguirdo com a morte, perda dos mandatos, término do
mandato da Mesa, licengas ou renincias expressas;

Subseciao XVI

Das Comissoes
O Conselho Deliberativo tera 4 (quatro) Comissdes Permanentes e tantas Comissdes
Temporarias quantas forem necessarias, a critério do Presidente da Mesa Diretora ou
por delibera¢do do Conselho Deliberativo.
Paragrafo tnico. Os Conselheiros nomeados para as comissdes, nao serdo afastados
do exercicio de seus respectivos mandatos.

Subseciao XVII

Das Comissdes Permanentes

O Conselho Deliberativo para seu auxilio tera 4 (quatro) Comissdes Permanentes:
I- Constituigdo ¢ Justiga;
IT- Finangas e Orcamento;
IIT - Servigos e Obras;

IV - Relagoes Publicas.

§ 1°- A Comissdo de Constitui¢do e Justica devera dar parecer sobre assuntos de
ordem legal;

§ 2°- A Comissdao de Financas e Or¢amento deverd dar parecer sobre assuntos de
ordem econdmica e financeira;

§ 3°- A Comissao de Servigos e Obras devera dar parecer sobre assuntos de prestacao
de servigos e sobre obras em geral;

§ 4°- A Comissao de Relagdes Publicas, fara a intermediacao com a imprensa local e
sera responsavel pelas publicacdes de informagdes do Conselho Deliberativo no

boletim do clube e outros.

As Comissdes Permanentes serdo constituidas, preferencialmente, de 3 (trés)
membros efetivos do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Entre os seus membros a Comissao escolherd um Presidente e um Secretario;
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Art. 189.

Art. 190.

Art. 191.

§ 2° - Compete aos Presidentes das comissdes convocar e presidir suas reunides, bem
como encaminhar a quem de direito suas deliberacdes;

§ 3 ° - Compete aos Secretarios das comissdes preparar o expediente das reunides e
lavrar o parecer em livro proprio e minutar para o Presidente a formalizacdo das
decisdes a serem remetidas a quem de direito;

§ 4° - Os processos objeto de estudo e parecer, serdo entregues pelo Presidente do
Conselho Deliberativo aos Presidentes das Comissoes;

§ 5° - Os pareceres das Comissdes Permanentes deverdao ser emitidos num prazo de
08 (oito) dias tuteis e lavrados em livros proprios que terdo termo de abertura e suas
paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

§ 6° - O parecer oficial das Comissdes serd o que reunir maioria simples de votos,
inclusive do Presidente, mas os votos em separados serdo anexados ao Processo, para
estudo do Plenario, oferecendo emendas ou substitutivos a matéria em exame.

As comissOes permanentes deverdo decidir as questdes de sua competéncia em
prazos fixados pelo Estatuto, Regimento Interno ou pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento das obrigacdes nos prazos previstos neste
artigo, cabera penalidades aos membros da Comissdao Permanente conforme o que
estabelece o art. 106 deste Regimento, caso o Presidente do Conselho Deliberativo
ndo aceite as justificativas apresentadas (art. 175, XXIII, do RI) e a matéria serad
considerada como de parecer favoravel liberando o oOrgdo competente para dar
continuidade ao assunto.

Subseciao XVIII
Das Comissoes Temporarias
As Comissdes Temporarias serdo formadas por Conselheiros nomeados pelo
Presidente da Mesa Diretora ou por deliberagdo do Conselho Deliberativo e seus
componentes, entre si, escolherdo o Presidente e o Secretario.
Quando necessario, havera uma ou mais Comissdes Temporarias com duragdo
limitada e finalidade especifica com quantos Conselheiros forem necessarios e em

numero impar.

§ 1° - Os pareceres, laudos e conclusdes das Comissdes tem finalidade opinativa,
cabendo ao Plenario a decisao final;

§ 2° - O prazo para apresentagdo dos trabalhos sera fixado no Estatuto, Regimento
Interno ou determinado pelo Presidente do Conselho;

§ 3° - Se o referido prazo nao for suficiente, somente o Presidente do Conselho
podera prorrogar “ad referendum’ do Plenario.
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Art. 192.

Art. 193.

Art. 194.

Subsec¢io XIX
Das Reunides do Conselho Deliberativo
As reunides do Conselho Deliberativo serao:
I. Reunides Ordinarias;
II. Reunides Extraordinarias;
III. Reunides Solenes.
As reunides somente serao instaladas:

§ 1° - As 19:30 (dezenove e trinta) horas em 1* (primeira) convocagdo com a
presenca minima de 11 (onze) Conselheiros;

§ 2° - As 20:00 (vinte horas) em 2* (segunda) convocagdo com a presenca minima de
9 (nove) Conselheiros.

As reunides somente serdo realizadas na sede do Clube, reputando-se nulas as que se
efetuarem fora deste local.

§ 1°-Nas reunides Ordinarias ou Extraordinarias, somente serdo objeto de
deliberagao, as matérias constantes da ordem do dia;

§ 2° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas no prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

§ 3° - Somente os Conselheiros quites com a tesouraria poderao assinar o livro de
presenga e participar das reunides, sendo passivo de penalidade, conforme o que
estabelece o art. 101, do Regimento Interno;

§ 4° - O Livro de Presenga sera encerrado logo que iniciar a ordem do dia;

§ 5° - Os trabalhos de cada reunido serao registrados em atas informatizadas, e apos
aprovadas e assinadas por quem de direito, deverdo ser encadernadas ao fim do

mandato da Mesa Diretora;

§ 6°-0 livro de presenga terda termo de abertura e suas folhas numeradas e
rubricadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

§ 7° - As reunides terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogada
por mais 1 (uma) hora no maximo, por proposta do Presidente ou do Plenario;

§ 8° - Finda a prorrogagdo, a reuniao tera que se encerrar € uma nova reunido devera
ser marcada com intervalo de até 5 (cinco) dias;

§ 9° - Todos os Conselheiros terdo direito a voto e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, salvo disposi¢cdes em contrario;
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Art. 195.

Art. 196.

§ 10 - Quando convocado o Presidente da Diretoria do Clube ou seu representante
legal e/ou o Conselho Fiscal os mesmos deverdo participar da reunido, porém sem
direito a voto;

§ 11 - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser assistidas pelos associados,
cabendo ao seu Presidente ou seu substituto legal decisdo em contrario, desde que
adequadamente trajados.

§ 12 - Na hora marcada o Presidente ou seu substituto legal verificando a existéncia
de numero suficiente para instalagdo da reunido, assumira seu lugar a Mesa e
convocara os presentes a tomarem seus lugares, dando por aberta a sessao;

§ 13 - Nenhuma matéria podera ser votada sem o “quorum” estabelecido no § 2°, do
artigo 195;

§ 14 - Caso até meia hora apés o horario previsto, persistir a falta de “Quorum”
legal, o Presidente mandara ler o expediente que nao depende de votacao e declarara
encerrada a reunido por falta de “Quorum”, circunstincia que constara do
competente termo a ser lancado no livro de atas;

§ 15 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice — Presidente, os
trabalhos da reunido, ja convocada, serdo abertos e presididos pelo 1° (primeiro)
Secretario;

§ 16 - Se por qualquer motivo o Conselho Deliberativo nao se reunir conforme
dispde o Estatuto e este Regimento Interno, o Presidente da Diretoria Executiva do
Clube convocard uma Assembléia Geral Extraordinaria a fim de fazer cumprir as
determinagdes Estatutarias e Regimentais;

§ 17 - Tratando-se de assunto de alta relevancia, a critério do Plenario podera o
Conselho funcionar em reunido permanente, exigindo-se a presenca da maioria
absoluta de seus membros, sempre que houver reinicio dos trabalhos;

§ 18 - Nas Reunides Ordinarias ou Extraordinarias, os Conselheiros deverdo estar
adequadamente trajados.

A eleigao feita pelos Conselheiros, a outorga de titulos e a aplicacdo da pena de
eliminagdo, serdo feitas em votagdo secreta e em caso de empate, proceder-se-a a
nova votagao.

§ 1°- Persistindo o empate, o Presidente usara de seu voto de qualidade;

§ 2°- As deliberagoes do Conselho Deliberativo, salvo disposigdes em contrario,
serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, observando-se o “quorum” de

instalagdo prevista no Estatuto e no Regimento Interno;

§ 3° - As votacdes deverdo respeitar as prescricoes do Estatuto e do Regimento
Interno.

Serd considerado ausente o Conselheiro que se retirar da reunido sem prévia
autorizagdo da Mesa, ainda que tenha assinado o livro de presenca.
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Art. 197.

Art. 198.

O Conselheiro podera ausentar-se temporariamente ou definitivamente dos trabalhos,
devendo formular sua justificativa ao 1° (primeiro) Secretario para que conste da ata
e sejam feitas anotacdes no livro de presenca.
Paragrafo unico. Caso a auséncia seja definitiva, devera ser obedecido o previsto no
inciso II, do art. 184, deste Regimento.

Subsecio XX

Das Reunides Ordinarias

Convocado pelo seu Presidente, o Conselho Deliberativo reunir-se-4 em carater
Ordinério:

I- Mensalmente, na Gltima segunda — feira de cada més, exceto nos meses de
mar¢o e dezembro;

IT- Anualmente, na 2* (segunda) quinzena do més de marco de cada ano para
deliberar sobre:

a)  Relatdrio da Diretoria Executiva;

b)  Balango Patrimonial;

c¢) Demonstrativo de Déficit & Superavit;

d) Demonstragdo da Execu¢dao Orgamentaria;

e) Relagdo Analitica dos fornecedores e credores;
f)  Saldo dos Sécios devedores;

g) Relagdo Analitica dos Sdcios inadimplentes;

h)  Parecer do Conselho Fiscal,

i)  Parecer da Comissao de Finangas ¢ Orgamentos.

III - Anualmente, na 1* (primeira) quinzena do més de dezembro para discutir e
julgar a previsao orcamentaria anual do Clube para o exercicio seguinte;

IV - Anualmente, na 2* (segunda) quinzena do més de novembro para eleigdao e
posse do Presidente e Vice — Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

V- De 3 (trés) em 3 (trés) anos, na ultima segunda — feira do més de abril para

eleger o Conselho Fiscal e ter oficialmente conhecimento da composicao da
Diretoria Executiva.

Subsecao XXI

Das Reunides Extraordinarias
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Art. 199.

Art. 200.

Art. 201.

Art. 202.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a em carater extraordinario por convocagao:

I- De seu Presidente;

II - De seu Vice — Presidente;

III - Do Presidente ou do Vice — Presidente eleito da Diretoria Executiva;

IV - Do Presidente do Conselho Fiscal ou da maioria de seus membros;

V - De 11 (onze) membros do Conselho Deliberativo;

VI - De subscri¢ao de 15% (quinze por cento) do quadro associativo.

Nas reunides extraordinarias somente poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos
expressamente constantes da ordem do dia, salvo a exce¢do prevista no paragrafo
primeiro.

§ 1°- No expediente, também podera ser deliberada matéria que ndo esteja
acompanhada de parecer técnico de comissdo, poderd ser dado conhecimento de

eventuais licenciamentos de Conselheiros e empossar Suplentes;

§ 2°- Nas Reunides Extraordindrias Especificas, somente havera leitura de atas e
ordem do dia;

§ 3°- Reunides Extraordinarias Especificas sdo aquelas que discutem emendas

estatutarias, regimentais, reformas do Estatuto, Regimento Interno e assuntos
urgentes de interesse do clube.

Subseciao XXII
Das Reunioes Solenes

O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocagao de seu Presidente em sessdao
solene:

I- No dia 30 (trinta) do més de abril de 3 (trés) em 3 (trés) anos, para posse da
Diretoria do Clube Comercial de Lorena e do Conselho Fiscal;

IT- Sempre que necessario para:

a) Recepcao de convidados ilustres;
b) Recepcao de Autoridades Publicas;
c¢) Comemoragdes de datas civicas;

d) Outorga de homenagem.

As sessOes solenes serdo sempre convocadas mediante resolucdo devidamente
aprovada pela maioria dos Conselheiros.
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Art. 203.

Paragrafo unico. Nas reunides solenes, os participantes deverdo estar
adequadamente trajados.
Subseciao XXIII

Da Seqiiéncia das Reunioes
As reunides do Conselho Deliberativo obedecerao a seguinte ordem:
I- Leitura da ata;
IT - Expediente;
III - Ordem do dia;
IV - Breves Comunicagdes.
§ 1° - Da leitura da ata:

a)  Apos abertos os trabalhos o Presidente determinara ao 1° (primeiro) secretario
ou seu substituto legal, que proceda a leitura da ata da reunido anterior;

b) Terminada a leitura da ata e ndo havendo impugnacdo, sera ela considerada
aprovada e logo assinada pelo Presidente e 1° (primeiro) secretario ou seu substituto
legal,

¢) Surgindo alguma reclamacdo julgada procedente o Presidente determinara ao
1° (primeiro) secretario o registro das respectivas ressalvas;

d) Se as ressalvas forem em grande niimero ou se o texto todo merecer critica

2
podera o Plenario rejeitar a ata e o Presidente determinara a elaboragdo de uma nova,
para ser lida na proxima reuniao;

e) Os Conselheiros s6 poderao falar sobre a ata, para impugna-la ou para pedir a
sua retificacdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) minutos, sem apartes;

f)  Nenhum Conselheiro podera falar sobre a ata por mais de uma vez.
§ 2° - Do expediente:

a) Iniciado o Expediente, o Presidente determinara a um dos integrantes da Mesa
Diretora a sua leitura;

b) A medida que for lida a matéria do Expediente, o Presidente anunciard o
destino que dard a cada documento ou colocard em discussdao e votagdo os assuntos
sujeitos a deliberagao do Plenario;

¢) Nao podera ser matéria de deliberacdo aquelas acompanhadas de parecer
técnico de comissio;

d) Qualquer Conselheiro poderad obter a palavra e usé-la por uma unica vez, por
tempo nunca superior a 3 (trés) minutos, para justificar ou propor solugdes a matéria
em exame, nao podendo ser aparteado;
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e) O expediente se encerrara ap6s as palavras do ultimo orador previamente
inscrito, antes da abertura das discussoes;

f)  Sempre que presente espontancamente, o Presidente da Diretoria Executiva
podera solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo o uso da palavra para
esclarecimentos, ao Plenario, de assuntos de interesse do Clube.

§ 3°- Da Ordem do Dia:

a) Na ordem do dia o Presidente determinard a um dos integrantes da Mesa
Diretora que proceda a leitura da matéria e colocard o assunto em discussdo e
votacao;

b)  So serdo incluidas na ordem do dia as matérias com pareceres das Comissdes,
os quais ficardo a disposicao na sala do Conselho a partir da convocagdo. Nos casos
de urgéncia comprovada, ouvido o Plenario, as Comissdes terdo prazo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentarem seus pareceres;

¢) O adiamento da ordem do dia s6 podera ser proposto por tempo determinado e
nao sera permitido interromper o Conselheiro que estiver apresentando a proposta;

d) Durante a ordem do dia cada Conselheiro podera se pronunciar apenas uma vez
sobre cada matéria ou quando for citado, por tempo nunca superior a 5 (cinco)
minutos, sendo permitido apartes aos oradores durante o tempo previsto;

e) Somente poderdo se pronunciar os Conselheiros previamente inscritos antes do
inicio da discussdo, ficando a critério da Presidéncia a concessdo do tempo para a

réplica ou tréplica, ndo podendo esta ser superior a 3 (tré€s) minutos;

f)  Esgotada e verificada a impossibilidade de se prosseguir a votacao por falta de
“quorum” legal serd encerrada a ordem do dia.

§ 4° - Das breves comunicagdes:
a) Nas breves comunicagdes os oradores inscritos poderdo falar, pelo tempo
maximo de 3 (trés) minutos, sobre matéria nao constantes do expediente ¢ da ordem

do dia;

b) Durante o periodo das breves comunicacdes cada Conselheiro podera falar
apenas uma vez ou quando for citado, sendo permitidos apartes;

¢)  Os Conselheiros poderao inscrever-se no periodo das breves comunicacgdes até
que o ultimo orador ainda esteja falando;

d) Quando todos os oradores inscritos houverem falado ou quando estiver findo o
prazo dos trabalhos, o Presidente dara a reunido como encerrada.

Subsecio XXIV

Do encaminhamento das Reunides - Das Indicacoes
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Art. 204.

Art. 205S.

Art. 206.

Art. 207.

Art. 208.

Indicagdo ¢ a maneira pela qual o Conselheiro apresenta sugestdes ao Presidente da
Diretoria Executiva sobre matéria de competéncia deste.

§ 1° - As indicagdes serdo escritas e assinadas e s6 poderdo ser de autoria de
Conselheiros presentes aos trabalhos;

§ 2° - As indicacdes serdo lidas no expediente e encaminhadas copias ao Presidente
da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, vedada sua
discussao e votacao.

Subsecio XXV

Das Proposicoes

Proposicao ¢ toda matéria encaminhada a Mesa Diretora, em forma escrita e sujeita a
deliberag¢ao ou encaminhamento ao Plenario.

Paragrafo unico. Toda proposi¢do encaminhada a Mesa Diretora dentro ou fora da
reunido, devera ser lida no expediente e ndo obrigada a sua inclusdo em ordem do dia
pelo Presidente, que a seu critério decidird a respeito, inclusive quanto a
conveniéncia da criacdo de Comissao temporaria para dar parecer sobre a mesma.

A proposi¢ao pode ser apresentada:

§ 1°- Pela Diretoria Executiva e considerar-se-a seu autor o Presidente dessa
Diretoria;

§ 2°- Por uma Comissao e considerar-se-a seu autor o Presidente da Comissao;
§ 3°- Por membros do Conselho e considerar-se-a seu autor o primeiro signatario;
§ 4°- Por um unico membro do Conselho.

Somente o(s) autor(es) da proposi¢cdo podera(ao) solicitar sua retirada.

Subsecao XXVI

Dos Requerimentos
Requerimento ¢ todo pedido escrito ou verbal, dirigido ao Presidente do Conselho
Deliberativo e requerido por um Conselheiro e cuja decisdo seja de competéncia da
Mesa Diretora independente de discussao ou votagao, quando solicitarem:
I. A palavra ou sua desisténcia;
II.  Retificacdo de ata;
III. Inscri¢ao de declaragdo de voto em ata;

IV. Observagao de disposi¢des regimentais;

V. Retirada pelo proprio autor do requerimento verbal ou escrito antes da sua
discussio;
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Art. 209.

Art. 210.

Art. 211.

VI. Verificacao de votos;

VII. Esclarecimento sobre a ordem do dia;

VIII. Manifestag¢ao de jubilo ou pesar;

IX. Informagdes do Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1°- O Presidente da Diretoria Executiva podera, com aprovacao do Plenério, ser
convocado por qualquer Conselheiro a fim de prestar esclarecimentos;

§ 2°-  Os debates entre o Presidente da Diretoria Executiva ¢ os Conselheiros
ocorrerdo sempre apds o expediente e dirigidos pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, havendo oportunidade de réplica e tréplica.

Serdo inscritos e discutidos os requerimentos que tiverem por matérias:

I- Extrema urgéncia;

IT - Petigdes de interessados, nao Conselheiros, solicitando concessdo ou
privilégios.

Paragrafo tnico. Os requerimentos de que trata o presente artigo deverdao ser
apresentados no expediente e submetidos imediatamente a discussdo e votacao.

Quando os requerimentos se referirem a assuntos estranhos as atribuigdes do
Conselho Deliberativo ou que dependam do cumprimento de exigéncia legal, o
Presidente do Conselho os indeferird de plano, mandando arquivéa-los determinando
as medidas preliminares que couberem, dando ciéncia dos fatos aos Conselheiros.
Subsecio XXVII
Das Emendas

Emenda ¢ proposicao apresentada como acessoéria de outra.

Paragrafo unico. As emendas podem ser supressivas, substitutivas, aditivas, de
redacdo ou a subemenda.

a) Emenda supressiva ¢ a que manda suprimir em parte ou no todo a proposicao;
b) Emenda substitutiva ¢ a que deve ser colocada em lugar da proposicao;
¢) Emenda aditiva ¢ a que deve ser acrescentada aos termos da proposicao;

d) Emenda de redacao ¢ a que se refere apenas a forma da proposi¢do, sem em nada
modificar sua substancia;

e) A emenda apresentada a outra emenda, denomina-se subemenda.
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Art. 212.

Art. 213.

Art. 214.

Art. 215.

Nao serdo aceitas emendas ou subemendas que ndo tenham relagdo direta ou
imediata com a matéria da proposi¢do principal.

§ 1°- As emendas e subemendas deverdo ser sempre apresentadas por escrito;

§ 2°- Quando a matéria em discussdo envolver alteracdo Estatutaria e Regimental, as
emendas s6 poderdo ser apresentadas no prazo fixado pelo Presidente da Mesa
Diretora.

Em discussdo final, somente serdo aceitas emendas de redac¢do destinadas a corrigir
erro de linguagem, evitar contradi¢do, incoeréncia ou excesso de texto.

Subsecio XXVIII
Das Questoes de Ordem

Questao de ordem ¢ toda duvida levantada em Plenario, quanto a interpretacdo do
Estatuto e deste Regimento Interno, sua aplicacao ou legalidade.

§ 1°- A questdo de ordem deve ser formulada com clareza e com a indicacgao precisa
das disposigdes que se pretende elucidar;

§ 2°- Nao observado o proponente o disposto neste artigo, podera o Presidente
cassar-lhe a palavra e ndo tomar em consideragdo a questao levantada;

§ 3°- A questdo de ordem tem prioridade sobre qualquer outra, cabendo ao
Presidente do Conselho resolvé-la soberanamente, consultando o Plenario se julgar
necessario, nao sendo licito a qualquer Conselheiro opor-se a decisdo ou critica-la na
sessdo em que for apresentada;

§ 4°- Cabe ao Conselheiro recurso da decisdo, que serda encaminhado a uma
comissdo, especialmente formada com a finalidade de estudar o assunto e emitir
parecer, o qual sera submetido a Plendrio, na forma deste Regimento Interno.

Em qualquer fase da reunido poderd o Conselheiro pedir a palavra “pela ordem”,

para fazer reclamacdo quanto a aplicacdo do Estatuto ou do Regimento Interno,
desde que observe o disposto no artigo anterior.

Subseciao XXIX

Do Funcionamento das Reunides - Dos debates ou encerramento da Discussao

Art. 216.

O debate ou discussao ¢ o exame de uma proposi¢ao pelo Plenario, podendo todos os
Conselheiros, na ordem pela qual solicitarem a palavra, exporem seus pontos de
vista.

§ 1°- Anunciado que a matéria estd em discussao, o Presidente do Conselho dara a

palavra aos oradores que a solicitarem e esses fardo seus pronunciamentos dirigidos
a0 mesmo;
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Art. 217.

Art. 218.

§ 2°- Nenhum orador podera falar sem ter obtido a palavra, sendo esta dada
rigorosamente pela ordem de solicitagdo, cabendo a Secretaria proceder as anotagdes
competentes;

§ 3°- E permitido ao orador continuar com a palavra por cessdo de tempo de outro
orador, caso esteja inscrito, desde que este participe esta circunstancia ao Presidente
do Conselho;

§ 4°- Os pedidos de esclarecimento sobre a matéria ou as questdes de ordem nado sao
consideradas pronunciamentos;

§ 5°- Somente o Presidente do Conselho podera interromper o orador para
adverténcias Estatutarias e Regimentais;

§ 6°- Se um Conselheiro usar da palavra sem que a mesma lhe tenha sido concedida,
o Presidente do Conselho devera cassa-la;

§ 7°- Antes de encerrada a discussdo ou o debate, o autor da proposi¢cdo poderd usar
da palavra para encaminhar a votagao por tempo nao superior a 3 (trés) minutos;

§ 8°- Somente sera considerada encerrada a discussao quando todos os oradores
inscritos tiverem se pronunciado e todas as questdes de ordem estiverem
devidamente decididas;

§ 9°- Se apos o encerramento da discussdo ndo houver “quorum” o projeto
respectivo figurard obrigatoriamente na ordem do dia da reunido seguinte para
votacgao, sem discussao.

As emendas que se referirem ao mérito da matéria serao apresentadas durante a fase
da discussao.

Subsecio XXX

Da Votacao

As deliberagdes do Conselho serao sempre por votagao.
§ 1°- As votagdes serdo feitas ordinariamente pelo sistema simbodlico, determinando
o Presidente do Conselho que se conservem como estdo os que aprovam a
proposi¢ao;

§ 2°- Registrando-se duvidas sobre o resultado da votagdo simbolica, o Presidente de
Conselho determinara a votagdo nominal, a requerimento de qualquer Conselheiro;

§ 3°- Para a votagdo nominal, o 1° (primeiro) secretdrio fard a chamada dos
Conselheiros presentes pelo livro respectivo e, cada um, a medida em que for
chamado, ir4 declarando o seu voto, que sera anotado pelo 2° (Segundo) secretario;

§ 4°- Depois que o Presidente do Conselho proclamar o resultado final, nenhum
Conselheiro poderd mais votar;

§ 5°- Qualquer Conselheiro podera justificar o seu voto pelo prazo maximo de 1
(um) minuto, ndo sendo permitido apartes;
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Art. 219.

Art. 220.

Art. 221.

Art. 222.

§ 6°- O Conselheiro podera requerer a transcricdo em ata de sua declaragdo de voto.
Os Conselheiros presentes a reunido nao poderdo abster-se de votar, salvo em
assunto de seu interesse particular, de pessoas das quais sejam procuradores, seus
representantes legais ou parentes, devendo neste caso se abster de votar, mediante
justificagao.

Paragrafo tnico. Ficara impedido de votar o Conselheiro que participar de processo
disciplinar ou sindicancia na condi¢do de autor, réu ou quando figurar como
indiciado ou interessado parente até 3° (terceiro) grau.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal
Subsecio I
Da Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
de associados beneméritos, remidos ou patrimoniais, preferencialmente profissionais
da drea de economia, administracdo ou contabil, eleitos e empossados pelo Conselho
Deliberativo, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 1° - No caso de vacancia do cargo por renuncia ou destituicdo de um, dois ou trés
efetivos, estes serdo substituidos pelos suplentes pela ordem do voto recebidos na
eleicdo para preencher as vagas que completardo o tempo do mandato restante;

§ 2° - Ocorrida a vacancia de acima de 4 (quatro) membros efetivos e suplentes, por
renuncia ou destitui¢do de seus membros, o Conselho Deliberativo designara 3 (trés)
Conselheiros para exercerem as fungdes do Conselho Fiscal interinamente, até o
provimento dos cargos vagos em nova eleicdo, até 15 (quinze) dias apos o fato;

§ 3° - O Conselho Fiscal se pronunciard pela maioria de seus membros efetivos em
exercicio.

Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal em exercicio que, por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificacdo escrita, faltar as reunides
convocadas de acordo com este Regimento Interno.

Paragrafo anico. Perderd a condi¢cdo de suplente aquele que, tendo sido convocado,
deixar de assumir o cargo apds a segunda convocagao regular sem justificar-se por
escrito.

Subsecio I1
Do Funcionamento
O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente e se reunira a qualquer tempo,

por deliberacdo de seus membros em exercicio, € obrigatoriamente até 5 (cinco) dias
apos o recebimento de documentos que exijam analise e parecer.
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Art. 223.

Art. 224.

Paragrafo unico. Por determinacdo do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
deve-se reunir para tratar de assunto especifico.

O Conselho Fiscal devera receber da Diretoria Executiva para andlise e parecer os
seguintes documentos:

I-  Até 30 (trinta) dias do més vencido o balancete da receita e despesa, o balango
patrimonial analitico, relacdo analitica dos fornecedores e credores, conciliagdo
bancaria e os documentos contabilizados no més;

II- Até o 5° (quinto) dia do més de marco de cada ano, o relatério da Diretoria
Executiva, balanco patrimonial analitico, demonstrativo de déficit e superavit,
relag@o analitica dos fornecedores e credores, o saldo dos associados devedores ¢ a
relagdo dos associados inadimplentes;

Il - Todo qualquer outro expediente de ordem financeira, da Diretoria Executiva, a
critério do Conselho Deliberativo.
Subsecio I11

Da Competéncia
O Conselho Fiscal tem a competéncia de fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
e fatos praticados pela Diretoria Executiva, comunicando ao Conselho Deliberativo,
qualquer violacao da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno, dos Atos Normativos,
das Instrugdes e das Portarias.
I- Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre seus pares, um Presidente e um
Relator para registrar os pareceres em livro proprio, contendo termo de abertura e
suas paginas numeradas e rubricadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

IT- Compete ao Presidente a convocacao das reunides do Conselho Fiscal;

III - Presidir a Assembléia Geral Extraordindria nos termos do art. 131, do
Regimento Interno;

IV - Convocar o Conselho Deliberativo quando assim julgar necessario aos
interesses do Clube;

V - Realizar conferéncia fisica do patrimonio, almoxarifado e obrigacdes do Clube
se necessario for;

VI - Sugerir medidas administrativas e contdbeis a Diretoria Executiva para
regularidade do funcionamento administrativo e financeiro do Clube;

VII - Propor ao Conselho Deliberativo, com as respectivas indicagdes, qualquer
alteracdo do Estatuto e deste Regimento Interno;

VIII - Apurar a responsabilidade de qualquer membro da Diretoria Executiva, por
iniciativa propria ou mediante recomendagdo do Conselho Deliberativo;
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Art. 225.

Art. 226.

Art. 227.

Art. 228.

Art. 229.

Art. 230.

IX - Emitir parecer sempre quando requisitado pelo Conselho Deliberativo na esfera
de suas atribuigdes;

X - Comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer circunstincia que venha a
observar, que seja ou possa vir a ser prejudicial ou lesiva aos interesses do clube,
bem como qualquer violagdo da Lei ou do Estatuto, sugerindo as providéncias a
serem tomadas em cada caso;

XI - Convocar os suplentes nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno;

XII - Examinar e dar parecer mensal no prazo de 10 (dez) dias a contar do dia de seu
recebimento sobre o que consta no inciso I, do art. 223;

XIIT - Examinar e dar parecer anualmente no prazo de 10 (dez) dias a contar do dia
do seu recebimento sobre o que consta no inciso II, do art. 223, deste Regimento
Interno.

Paragrafo tnico. E de exclusiva competéncia do Conselho Fiscal, formalizar suas
decisdes mediante instrugdes expedida pelo seu Presidente e dado conhecimento aos
poderes constituidos e ao quadro social.

Ao Conselho Fiscal por intermédio de seu Presidente ou de alguns de seus membros,
assiste o direito de livre exame dos documentos, papéis e livros existentes no arquivo
ou em circulagdao no Clube.

Paragrafo unico. O Presidente ou alguns de seus membros poderdo formular ao
contador e ao Diretor Administrativo as indagacdes que considerar convenientes ao
seu esclarecimento.

Quando num s6 exercicio ocorrer mais de uma gestdo de Diretoria Executiva, o
parecer mencionado no inciso II, do art. 223, no prazo estipulado no inciso XII, do
art. 224, devera ser desdobrado, referindo-se, especificamente, a cada uma das
gestoes.

O Conselho Fiscal tornar-se-a solidario, caso ciente de irregularidades ou crime
praticado pela Diretoria Executiva, ndo denuncie o fato ao Conselho Deliberativo.

O ndo cumprimento pelo Conselho Fiscal dos prazos estabelecidos nos art. 222 deste
Regimento Interno, a matéria ndo apreciada sera considerada como de parecer
favoravel. Liberando a Diretoria Executiva para tratar da mesma junto ao Conselho

Deliberativo que aplicara as penalidades previstas no art. 107.

Decorridos 12 (doze) meses da deliberacao das contas pelo Conselho Deliberativo,
extingue-se a responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal.

Os pareceres do Conselho Fiscal serdo sempre lavrados em livros proprios, conforme
estabelecido pelo inciso I, do art. 224, deste Regimento.

Subsecao IV

Dos Preceitos Gerais
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Art. 231.

Art. 232.

Art. 233.

Art. 234.

Art. 235.

Nao poderao integrar o Conselho Fiscal, os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva, bem como, os parentes consangiiineos ou afins até o quarto grau
inclusive, desta ultima.
Nenhum membro do Conselho Fiscal podera exercer cargo no Conselho Deliberativo
ou na Diretoria Executiva, nem ter dependente que exer¢a qualquer fungdo na
Diretoria Executiva, ou seja, concessionario de servigo no clube.
A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por atos ligados ao
cumprimento de suas atribuicdes obedece as regras que definem a responsabilidade
dos membros da Diretoria Executiva e as leis vigentes.
Para o perfeito cumprimento de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal podera recorrer
ao auxilio de um auditor externo, contador ou técnico em contabilidade, correndo a
despesa por conta do clube, desde que justificada a necessidade e autorizado pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO V

Da Diretoria Executiva
Subsecao I

Da Composicio e Preceitos Gerais

O Clube Comercial de Lorena ¢ administrado por uma Diretoria Executiva composta
de:

I- Presidente;

II- Vice — Presidente;

III - Diretor Social e Cultural;

IV - Diretor de Obras e Patrimonio;
V - Diretor de Esporte e Recreagao.

§ 1°- O Presidente ¢ o Vice-Presidente, serdo eleitos em Assembléia Geral
Ordinéaria e empossados pelo Conselho Deliberativo;

§ 2°- O mandato da Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos e a sua posse sera
sempre realizada no dia 30 (trinta) de abril do ano eletivo, juntamente com os
membros do Conselho Fiscal em reunido solene;

§ 3°-  Somente brasileiros natos ou naturalizados poderao ser eleitos Presidente e
Vice — Presidente da Diretoria Executiva;

§ 4°-  Para candidatar-se aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Clube, os

associados deverao ter mais de 03 (trés) anos ininterruptos como integrantes do
quadro social, como estabelece o § 1°, do art. 56.
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Art. 236.

Art. 237.

Art. 238.

Art. 239.

Art. 240.

O Vice-Presidente eleito, poderd desempenhar cumulativamente um dos cargos
previstos nos incisos Il a V, do art. 235.

§ 1° - Os demais cargos constantes do art. 235 serdo preenchidos por associados
beneméritos, remidos ou patrimoniais, que serao nomeados e também poderdo ser
destituidos pelo Presidente da Diretoria Executiva, que dard ciéncia ao Conselho
Deliberativo;

§ 2° - Os demais membros e colaboradores da Diretoria Executiva, que deverdo ser
associados beneméritos, remidos ou patrimoniais, serdo nomeados e destituidos pelo
Presidente do Clube, que dara ciéncia ao Conselho Deliberativo conforme estabelece
o inciso XIX, do art. 243;

No desempenho de suas atribuigdes a Diretoria Executiva podera ser auxiliada ou
assessorada por Comissdes compostas por associados escolhidos e dispensados pelo
Presidente do Clube conforme estabelece os arts. 264 e 265, deste Regimento;

Sempre que convocada pelo Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria
deverdo comparecer as reunides para dar explicacdes sobre qualquer assunto de
ordem administrativa ou Economico Financeiro.

A Presidéncia serd constituida pelo Presidente e Vice — Presidente, eleitos em
Assembléia Geral Ordindria, prevista no inciso I, do art. 126.

§ 1° - Serdo inelegiveis por até 05 (cinco) mandatos consecutivos, o Presidente e o
Vice-Presidente eleitos, da Diretoria Executiva ou seus substitutos legais, que no
exercicio do mandato ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, tudo apds procedimento a ser
instaurado por uma Comissao Temporaria nomeada pelo plenario do Conselho, que
devera emitir parecer em seu final, devendo, ainda, ser concedido o amplo direito de
defesa aos ex-gestores;

§ 2° - O inicio do prazo da inelegibilidade contard a partir da data do término do
mandato;

§ 3° - A renuncia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente de—Chabe eleitos,
acarretara, automaticamente, a extingdo do mandato dos demais membros da
Diretoria Executiva;

§ 4° - No caso da vacancia dos demais cargos de Diretores nomeados, para
complementacdo do mandato, serao eles preenchidos por nomeagao do Presidente da
Diretoria Executiva, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, dando-se
ciéncia ao Conselho Deliberativo;

Ocorrendo renuncia coletiva ou cassagdo do mandato da Diretoria Executiva, bem
como na hipdtese de vacancia conjunta do Presidente e de seu Vice, o Presidente do
Conselho Deliberativo assumird a direcdo do clube, até a posse de nova Diretoria
Executiva, a ser eleita dentro de 15 (quinze) dias para a complementagdo da parte
faltante do mandato dos antigos titulares.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Deliberativo, sempre que assumir a

Direcdo do Clube, ficard investido de plenos poderes de gestdo, administracdo e
representacao do clube, até a posse da nova Diretoria Executiva;
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Art. 241.

Art. 242,

O membro da Diretoria Executiva que perder o cargo por cassacdo ficara privado do
exercicio de seus direitos sociais de ser votado pelo periodo de 15 (quinze) anos,
vigentes a partir da data do término do mandato conforme o que estabelece o § 2°, do
art. 239.

§ 1° - Perderd automaticamente o mandato, o membro da Diretoria Executiva que,
sem a devida justificativa, deixar de comparecer, no periodo de 1 (um) ano, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;

§ 2° - Na hipoétese de perda de mandato ou abandono, a escolha do novo membro
para Diretoria Executiva serd feita pelo Presidente do Clube de comum acordo com o
Vice- Presidente, observando o inciso XIX, do art. 243, devendo o novo integrante
completar o mandato de seu antecessor.

Subsecio 11

Da Competéncia

Além de outras atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto, compete a Diretoria
Executiva:

I-  Cumprir e fazer cumprir as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, os atos
normativos, as instrugdes € as portarias;

Il - Apurar as irregularidades e aplicar as penalidades aos associados e seus
dependentes, salvo quando membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria

Executiva;

IIT - Praticar todos os atos de administracdo e gestdo, necessarios ao perfeito
funcionamento do clube e a atingir seus objetivos;

IV - Afixar em quadro de avisos a composicdo da Diretoria Executiva, seus
departamentos, suas comissdes e geréncia, dando conhecimento por escrito ao

Conselho Deliberativo;

V - Aprovar ou ndo as propostas de admissdo e readmissdo ao quadro social e
alienacdo de titulos patrimoniais;

VI - Instituir prémios, medalhas, diplomas, para os torneios e festividades
promovidos pelo clube e propor ao Conselho Deliberativo a concessao de titulos;

VII - Nomear comissdes esportivas e sociais auxiliares, indicando seus respectivos
diretores;

VIII -Resolver sobre filiagao nas Federagdes ou entidades esportivas;

IX - Arrecadar as receitas do clube e efetuar as despesas autorizadas dentro dos
limites do or¢amento;

X - Fixar os vencimentos dos empregados do clube, admitindo-os, licenciando-os e
demitindo-os, respeitando o inciso IX, do art. 159 e o acordo coletivo da categoria;
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Art. 243.

XI - Deliberar sobre licenca solicitada pelos Diretores, comunicando ao Conselho
Deliberativo no prazo de 5 (cinco) dias;

XII - Aplicar as disponibilidades de caixa em entidades financeiras
reconhecidamente idoneas;

XIII -Fazer com que o clube seja representado em atos e solenidades para os quais
for convidado;

XIV -Encaminhar a quem de direito as representagcdes e recursos que lhe forem
apresentados;

XV - Conceder cédulas de identidade social aos associados e seus dependentes, fixar
as datas para pagamento das contribui¢des sociais e débito de qualquer natureza;

XVI -Reajustar e cobrar de associados, seus dependentes ou terceiros os débitos
existentes contra o clube, nos termos do Estatuto e deste Regimento Interno;

XVII - Cumprir as finalidades sociais dispostas no Estatuto e neste Regimento
Interno, proporcionando aos associados o lazer, a diversdo, o acesso a cultura, ao
esporte, garantindo a igualdade entre eles;

XVIII -  Admitir ao quadro social os pretendentes que satisfacam o que estabelece
o art. 46;

XIX -Dar publicidade ao quadro social, de seus atos, dos balancetes, do orcamento,
do Estatuto e do Regimento Interno no boletim informativo do clube;

XX - Guardar e manter todo acervo historico e social do clube promovendo as
medidas administrativas cabiveis, sob pena de infringéncia ao art. 107;

XXI -Deliberar sobre a suspensdo, eliminacdo e exclusdo de associados e
dependentes.

Paragrafo unico. E de exclusiva competéncia da Diretoria Executiva, formalizar
suas decisoes mediante portarias, expedidas pelo seu Presidente, com conhecimento

aos poderes constituidos e ao quadro social.

Junto aos Orgdos Deliberativos ¢ Conselho Fiscal do clube compete a Diretoria
Executiva:

I-  Propor ao Conselho Deliberativo, a criacdo, a extingdo, a fixagdo e o reajuste
das contribuigdes sociais a serem cobradas dos associados;

I - Estabelecer e fixar o valor da contribui¢do social ou taxa a ser cobrada, quando
as despesas de uma promog¢ao assim exigirem;

III - Encaminhar ao Conselho Fiscal o estabelecido nos Incisos I, II e I1I do art. 223;
IV - Encaminhar ao Conselho Deliberativo até 45 (quarenta e cinco) dias do més

vencido o balancete da receita e despesa, o balango patrimonial analitico, relagao
analitica dos fornecedores e credores, relagao dos associados admitidos, readmitidos
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e excluidos, bem como, os valores das taxas pagas, ¢ a conciliagdo bancaria,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

V - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o dia 20 (vinte) do més de marco de
cada ano, o relatorio da Diretoria Executiva, balango patrimonial analitico,
demonstragdo de déficit & superavit, relagdo analitica dos fornecedores e credores, o
saldo dos associados devedores e a relagdo analitica dos Socios inadimplentes,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

VI - Encaminhar ao Conselho Deliberativo até o dia 20 (vinte) do més de marco de
cada ano, a demonstragao da execugdo orgamentaria para apreciagao e deliberagao;

VII - Encaminhar ao Conselho Deliberativo até 30 (trinta) dias do més vencido, o
Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria para apreciagdo e deliberacao;

VIII -Apresentar ao Conselho Deliberativo, até o dia 15 (quinze) do més de
novembro de cada ano para deliberagdo, a proposta orgamentdria anual, juntamente
com a relagdo mensal das Receitas e Despesas dos ultimos 12 (doze) meses e sobre o
aspecto econdmico e financeiro do plano de obras do exercicio;

IX - Apresentar na 1° (primeira) reunido do Conselho Deliberativo, findo o més, a
situacdao economica e financeira do clube;

X - Encaminhar ao Conselho Deliberativo pedidos para despesas nao previstas,
transferéncias, suplementacdo e cancelamento de verbas;

XI- Propor ao Conselho Deliberativo medidas de carater financeiro para apreciacao
e deliberagao;

XII - Atender no prazo maximo de 10 (dez) dias os pedidos de informacdes da mesa
do Conselho Deliberativo e de seus membros;

XIIT -Convocar o Conselho Deliberativo quando assim julgar necessario aos
interesses do clube;

XIV -Propor ao Conselho Deliberativo, a concessao de titulos de associados
beneméritos, honorarios e a outorga de homenagem e distingdo a associados ou ex-
associados;

XV - Solicitar ao Conselho Deliberativo autoriza¢ao para emissao de novos titulos;

XVI -Elaborar os regulamentos de seus departamentos e contratos de compras, de
obras, servigos, cessdes, locagdes e arrendamento, submetendo-os a aprovagdo do
Conselho Deliberativo;

XVII - Propor ao Conselho Deliberativo alteracdes no Estatuto e neste Regimento
Interno;

XVIII - Colocar a disposicio da mesa do Conselho Deliberativo, quando
solicitado, uma pessoa com condi¢@o para funcionar como secretario “ad hoc” a fim
de agilizar os trabalhos da Presidéncia e da secretaria em suas reunides ¢ fora delas;

XIX -Encaminhar ao Conselho Deliberativo, para ciéncia, na 1° (primeira) reuniao, o
nome do associado ou associados escolhidos para ocupar o cargo vago na Diretoria
Executiva antes da sua posse;
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Art. 244.

Art. 245.

XX - Dar conhecimento ao quadro associativo dos assuntos tratados nas reunides do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo;

XXI -Dar conhecimento ao corpo associativo das inscrigdes dos associados ao
Conselho Deliberativo e a Presidéncia da Diretoria Executiva;

XXII - Contratar, apds prévia deliberagdo do Conselho Deliberativo, empréstimos
financeiros de qualquer montante;

XXIII - Encaminhar ao Conselho Deliberativo para apreciacio, toda proposta de
contratacdo de shows, eventos e promogdes que venham a ultrapassar a 300
(trezentos) taxas de manutengao.

Paragrafo unico. A mensagem na qual o Presidente da Diretoria Executiva solicite a
convocacao do Conselho Deliberativo para apreciacdo do or¢gamento, bem como para
aumento de mensalidade e/ou instituicao de taxas adicionais, sera instruida com os
seguintes documentos:

a) Balancete da receita e despesa do més imediatamente anterior;

b) Comparativo dos ultimos 12 (doze) meses, comparando a previsdo das
despesas e as despesas efetivamente realizadas;

c) Comparativo dos tltimos 12 (doze) meses, comparando a previsao das receitas
e as receitas efetivamente realizadas;

d) Comparativo dos ultimos 12 (doze) meses das receitas patrimoniais e 0s
investimentos realizados;

e)  Os saldos finais dos ultimos 12 (doze) meses do caixa e dos bancos.
Todos os membros da Diretoria Executiva sdo solidarios pelos atos praticados pela
mesma, com excecao daqueles que, vencidos na votagdo, fizerem constar seu voto na
ata de reunido.

Subseciao 111

Das Reunides
A Diretoria Executiva reunir-se-4 por convocacdo de seu Presidente ou pelo seu
Vice-Presidente:
I- Ordinariamente em reunido mensal;

IT - Extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1°. Sem a presenca e voto de, no minimo 3 (trés) de seus membros, ndo podera a
Diretoria Executiva deliberar;

68



Art. 246.

§ 2° As decisdoes serdo tomadas por maioria simples de todos os membros da
Diretoria Executiva, votando o Presidente em ultimo lugar, cabendo-lhe, também o
voto de qualidade em caso de empate;

§ 3° Os trabalhos das reunides serao registrados em livro de atas e em um de
presenca, que deverdo ter termo de abertura e as suas folhas numeradas e rubricadas
pelo Presidente da Diretoria Executiva;

§ 4°. A Diretoria Executiva determinara o dia e a hora em que realizar-se-ao as suas
reunides, sempre na sede do clube, reputando-se nulas as que se efetivarem fora deste
local.

Subsecao IV
Da Competéncia do Presidente
Ao Presidente do clube, como titular da fungdo executiva da administra¢do, compete:

I-  Cumprir e fazer cumprir as Leis, o Estatuto, o Regimento Interno, os atos
normativos, as instrucdes e portarias, assumindo a responsabilidade de regular a
administracao do clube;

IT- Representar o clube, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, pessoalmente
ou por procuragao;

IIT - Determinar a admissao, licenciamento, demissdao, punicdo aos empregados e
profissionais técnicos, fixar vencimentos, proventos, gratificagdes ou saldrios,
conceder férias e praticar todos os atos de acordo com as leis sociais e trabalhistas
vigentes no pais;

IV - Fixar o horario de funcionamento do clube bem como os dias de folgas e os
feriados em que o clube ndo ofereca atividade aos associados, ouvida a Diretoria
Executiva;

V - Convocar a Diretoria, presidir as reunides, fazer executar suas decisdes,
nomear comissdes necessarias a manuten¢ao do desenvolvimento do clube, como
também destitui-las livremente;

VI - Autorizar e dispensar a abertura de licitagdes, observados os limites
estabelecidos neste Regimento Interno, solucionar qualquer providéncia de carater
urgente, ceder ou ndo as dependéncias do clube, depois de ouvida a Diretoria;

VII - Visar e autorizar para pagamento, faturas ou quaisquer outros documentos
indicativos de despesas, dentro das verbas do or¢amento ja aprovadas, em favor do
clube ou em conjunto com o Vice-Presidente e o Tesoureiro, ndo sendo a instituicao
responsavel por gastos feitos sem autorizacgao regular;

VIII -Praticar todos os atos de gestao necessarios a execugao dos programas de obras
aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como superintender e dirigir os negdcios
da sociedade, ficando-lhe facultada a delegacao destes poderes aos Diretores;

IX - Solicitar ao Conselho Deliberativo suplementacdo ou remanejamento de
dotacdes orcamentdrias devidamente justificadas com recursos pertinentes para
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aprovacao e encaminhar pedido de solugdo para os casos nao previstos no Estatuto
ou neste Regimento Interno;

X - Convocar Assembléia Geral na forma prevista no art. 39, § 2°, do Estatuto e
sempre abrir, presidir e encerrar as Assembléias Gerais Ordinarias a que se refere o
art. 128, do Regimento Interno;

XI- Assinar em conjunto com o Vice-Presidente e na sua auséncia com o
Tesoureiro, os titulos patrimoniais, contratos, papéis de créditos, cheques,
documentos que importem em responsabilidade financeira do clube;

XII - Expedir e assinar resolugdes, portarias, editais de convocagao, atas das reunides
e toda documentacdo e livros que se exigir que sejam rubricados ou que tenham
assinatura do representante do clube, obedecendo-se os limites impostos pelo
Estatuto;

XIII - Nomear os Diretores dando-se ciéncia ao Conselho Deliberativo e destitui-
los de seus cargos;—

XIV -Conceder licenga aos membros da Diretoria Executiva até o limite maximo de
60 (sessenta) dias no periodo de 1 (um) ano, licenciar-se pelo mesmo periodo e
prazo, mediante consignac¢do em ata de reunido e em ambos 0s casos, comunicando
no prazo maximo de 5 (cinco) dias ao Conselho Deliberativo;

XV - Exercer qualquer outra atribuicdo que lhe fora conferida pelo Estatuto e por
este Regimento Interno;

XVI -Zelar pela boa administracdo, freqiientando assiduamente as dependéncias do
clube;

XVII - Conferir prémios ou diplomas, ouvida a Diretoria Executiva, em
competicdes esportivas, atividades sociais e culturais;

XVIII - Despachar com o Vice-Presidente e Diretores os assuntos de suas
respectivas atribuicdes e ndo sujeitos a pronunciamento da Diretoria Executiva;

XIX -Superintender juntamente com o Vice-Presidente a contabilidade de acordo
com as Técnicas exigidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1°- A contratagdao de funcionarios com saldrio mensal acima de 20 (vinte) taxas de
manutencdo, devera ser homologada pelo Conselho Deliberativo, passivo de
penalidades;

§ 2°- Nao submetido a apreciacdo do Conselho Deliberativo o contrato sera
automaticamente rescindido, arcando o Presidente da Diretoria Executiva com todos
os onus dai advindos;

§ 3°- Contrair empréstimo de qualquer natureza, com ou sem garantias reais,
mediante prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo e passivo de penalidades;

§ 4°- Nao submetido a apreciagdo do Conselho Deliberativo, respondera o

Presidente da Diretoria Executiva pelos pagamentos do empréstimo ou crédito
especial, além de sujeitar-se as penas do art. 107;
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Art. 247.

Art. 248.

§ 5°- O Presidente do clube ¢ responsavel pelas despesas que autorizar com
inobservancia do Estatuto e deste Regimento Interno.

Os membros da Diretoria Executiva ndo responderao pessoalmente pelas obrigacdes
que contrairem em nome do clube na pratica do ato regular de sua gestdo, mas
assumirdo essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem com a infragdo da Lei,

do Estatuto e deste Regimento.

Paragrafo uinico. A responsabilidade referida neste artigo cessa apds decorridos 12
(doze) meses da deliberagdo das contas sociais pelo Conselho.

O Presidente devera ser substituido nas suas faltas ou impedimentos temporarios,
pelo Vice-Presidente.

Paragrafo nico. Na falta ou impedimento temporario do Vice-Presidente, este sera
substituido obedecendo a seguinte hierarquia:

I- Diretor de Obras e Patrimonio;

II - Diretor Social e Cultural;

III - Diretor de Esporte e Recreacio.

Art. 249. O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva poderao ter para auxilia-los:

Art. 250.

I- Diretor Primeiro Secretario;
II- Diretor Segundo Secretario;

III - Diretor Primeiro Tesoureiro;

IV - Diretor Segundo Tesoureiro.

§ 1°- A Diretoria Executiva poderd contratar um Gerente Administrativo,
remunerado como empregado do clube;

§ 2°- Poderd a Diretoria Executiva contratar gerente de esportes e recreagdo
remunerado, juntamente com professores ou monitores para organizar, dirigir e
orientar a pratica desportiva no clube.

§ 3°- A Diretoria Executiva podera contratar advogado, para cuidar dos assuntos
juridicos do clube e defender os 6rgdos constantes nos incisos II, III e IV, do art. 32
do Estatuto, podendo propor acdes judiciais que se fizerem necessarias e defendé-los
nas contrarias.

A vacancia definitiva do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, quando
verificada antes de decorridos 2/3 (dois ter¢os) de seu mandato, obrigard a realizagao
de uma nova eleicao para a escolha de um novo Presidente, no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 1°- O novo Presidente do clube, eleito, cumprird o tempo que restar do mandato
anterior;
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Art. 251.

Art. 252.

§ 2°- A vacancia definitiva ocorrendo depois de 2/3 (dois ter¢os) de seu mandato
assumira o Vice- Presidente.

Subsecido V

Da Competéncia do Vice-Presidente

Ao Vice-Presidente compete cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento
Interno, as Leis, os Atos Normativos, as Instru¢cdes e as Portarias, auxiliando o
Presidente do Clube no desempenho das suas atribuicdes, substituindo-o em suas
faltas ou impedimentos ou na vacdncia do cargo verificada nas condigdes ja
previstas.

Subsecio VI

Da Competéncia dos Diretores

Compete ao Diretor Social e Cultural:

§ 1° - Ao Diretor Social e Cultural compete organizar, orientar e dirigir secoes
culturais, festas, promover espetaculos, orientar a Diretoria Executiva na elaboracao
do relatorio das atividades sociais e culturais, findo o exercicio.

§ 2° - O Diretor Social e Cultural podera ter para auxilia-lo:
I-  Diretor Adjunto Social;

IT - Diretor Adjunto Cultural;

III - Diretor Adjunto de Relagdes Publicas.

§ 3°- Compete ao Diretor Adjunto Social organizar e dirigir as festas e promover
espetaculos de ordem social, sempre mediante programacgao prévia autorizada pela
Diretoria Executiva ¢ auxilia-la na elaboracao do relatério anual;

§ 4°- Compete ao Diretor Adjunto Cultural organizar e dirigir as sessdes culturais,
promovendo espetaculo de ordem cultural, sessdes litero—musicais, teatrais e civicas
que visem o aprimoramento da cultura dos associados do Clube, sempre mediante
programacao prévia, autorizada pela Diretoria Executiva e auxiliar na elaboracao do
relatorio anual;

§ 5° Compete ao Diretor Adjunto de Relagdes Publicas recepcionar as visitas
ilustres, representar o Clube em reunides sociais na auséncia do Presidente da
Diretoria Executiva e trazer o associado a par de todos os acontecimentos havidos e
os programados, mantendo sempre que possivel, contatos diretos com 0s mesmos.

Art. 253. Compete ao Diretor de Obras e Patrimonio:
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Paragrafo unico. Ao Diretor de Obras ¢ Patriménio compete a execugao de obras,
reparos, conservacdo e orientacdo na aquisicdo de material, controle do
almoxarifado, manter cadastro de todos os bens do clube, registrados em livros,
fichas ou outro tipo de controle e de:

I-  Ter sob asua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes ao clube;

IT - Manter sob sua fiscalizacdo o Patriménio movel e imovel do clube;

IIT - Opinar a Diretoria Executiva sobre a conveniéncia de empréstimo ou aluguel
das dependéncias do clube;

IV - Requisitar da Diretoria verba necessaria para aquisi¢ao de moveis, utensilios e
material em geral do almoxarifado, de que o clube esteja necessitando;

V - Zelar pela conservagao das dependéncias do clube;

VI - Apresentar a Diretoria Executiva, para instru¢do do relatério anual, o balancete
geral do clube;

VII - Administrar todas as obras, constru¢oes novas e reformas do clube.

Art. 254. Compete ao Diretor de Esporte e Recreagao:

Art. 255.

§ 1°- Ao Diretor de Esporte e Recreacdo compete incrementar as atividades
desportivas, amadoras, organizar e regulamentar o uso das piscinas e¢ da sauna;

§ 2°- O Diretor de Esporte e Recreagdo podera ter para auxilia-lo, tantos diretores
adjuntos quantos forem necessarios ou professores € monitores para o
desenvolvimento das diversas modalidades de esporte e recreagao;

§ 3°- Compete ao Diretor Adjunto de Esporte e Recreagdo dirigir e orientar a pratica
desportiva, organizar programas e festas desportivas, designar os chefes de caravanas
desportivas, ajudar o Diretor de Esporte ¢ Recreacdo em tudo que necessitar.

Os Diretores sdo responsaveis pela organizacdo e funcionamento das respectivas
fungdes, cumprindo e fazendo cumprir toda a Legislacdo do Clube, auxiliando o
Presidente e o Vice-Presidente.

§ 1°- Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

a)  Responder pelos servicos da secretaria, orientando os seus funcionarios;

b)  Assinar com o Presidente o que lhe for determinado;

c) Lavrar ou mandar lavrar todas as atas das secdes da Diretoria Executiva;

d) Expedir e assinar cédulas de Identidade Social e outros documentos, na
auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

e) Assinar toda a correspondéncia oficial e interna do clube, na auséncia ou
impedimento do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
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f)  Supervisionar a organizacao do arquivo de dados do clube e de seu quadro
social;

g) Expedir os avisos e Editais necessarios a convocacdo da Assembléia Geral
Ordinaria e das reunides da Diretoria Executiva;

h) Complementar as listagens recebidas da Tesouraria, o prazo que vier a ser
fixado pela Diretoria Executiva, com os nomes dos inadimplentes e seus
dependentes, vedando a freqiiéncia dos mesmos a sede e suas dependéncias.

§ 2°- Compete ao Diretor Segundo Secretario, auxiliar o Diretor Primeiro Secretério,
dividindo com ele as atribui¢cdes do paragrafo anterior, bem como substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos.

§ 3° Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:

a)  Superintender os servicos da Tesouraria, orientando os funciondrios nela
lotados;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, em especial, os
pertencentes ao clube;

c) Elaborar os balancetes mensais e o balango Anual, submetendo-os a apreciacao
da Diretoria Executiva;

d) Preparar o orcamento anual, com todos os seus anexos, acompanhado de
relatorio;

e) Assinar sob a sua responsabilidade todos os recibos de todas as importancias
percebidas, bem como a correspondéncia pertinente a Tesouraria;

f)  Efetuar, mediante autorizagdo do responsavel pagamento de despesas
previamente autorizadas;

g) Depositar nos estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria Executiva e
em contas apropriadas, as importancias arrecadadas;

h)  Assinar, conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente os titulos
patrimoniais, bem como cheques e outros documentos financeiros;

1)  Tomar as medidas cabiveis para cobranga ou arrecadacdo de quaisquer créditos
do clube;

j)  Promover a cobranca dos inadimplentes, no prazo e nas condi¢cdes que a
Diretoria Executiva estabelecer;

k) Providenciar a cobranca das contribui¢cdes dos associados, advertindo os que
estiverem em atraso;

§ 4°- Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro auxiliar o Diretor Primeiro Tesoureiro
no exercicio de seu cargo, bem como substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;
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Art. 257.

Art. 258.

Art. 259.

Art. 260.

Art. 261.

Art. 262.

Subsecao VII

Do Or¢camento

Art. 256. Anualmente a Diretoria Executiva deverd apresentar ao Conselho
Deliberativo para sua apreciacdo e deliberagdo, a proposta orcamentdria para o
exercicio fiscal seguinte.

A proposta orcamentaria serd elaborada discriminando as verbas pela classificacdo
do plano de contas, de forma que as despesas e os investimentos ndo excedam as
receitas.

Paragrafo unico. Caso ocorram altos indices mensais de inflagdo, e a critério do
Conselho Deliberativo, a proposta orgamentaria passara a ser semestral ou trimestral.

A proposta or¢gamentaria tera que ser entregue pela Diretoria Executiva ao Presidente
do Conselho Deliberativo até o dia 15 (quinze) de novembro de cada ano para
apreciagdo de deliberagdo, apos parecer da comissdo de finangas e or¢gamento.

Caso o Presidente do Conselho Deliberativo ndo receba até o dia 15 (quinze) de
novembro de cada ano, a proposta orcamentaria, o orcamento do exercicio findo
passara automaticamente a ser valido para o novo exercicio.

§ 1°- O or¢amento do exercicio findo ndo poderd sofrer antes de 6 (seis) meses,
qualquer suplementacao ou remanejamento de verbas;

§ 2° - Findo os 6 (seis) meses, qualquer pedido de suplementagdo ou remanejamento
de verbas deverd ser encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciacdo e
deliberagao.

O Presidente do Conselho Deliberativo, ao receber a proposta orgamentaria, remeté-
la-4 juntamente com o or¢gamento em vigéncia a Comissdo de Finangas e Orcamento
do Conselho Deliberativo, para parecer, e enviara aos Conselheiros, copia da mesma
para estudos.

§ 1° - A proposta orcamentaria devera ser discutida e votada até o dia 30 (trinta) de
novembro e se aprovada, enviada ao Presidente da Diretoria Executiva até o dia 10
(dez) de dezembro;

§ 2° - Caso a proposta or¢amentaria ndo seja aprovada, o Presidente do Conselho
Deliberativo, a devolvera a Diretoria Executiva, para que no prazo de até 10 (dez)
dias, proceda-se as alteracdes sugeridas;

§ 3° - Sanadas as irregularidades, a proposta orcamentaria serd enviada ao Presidente
do Conselho Deliberativo que convocara até o dia 15 (quinze) de dezembro para ser
discutida e votada novamente.

A nio deliberagdo da proposta or¢amentaria pelo Conselho Deliberativo, no prazo
estabelecido no art. 258, serd considerado aprovado o orcamento para o proximo

exercicio sob pena de responsabilidade aos seus membros.

O ndo cumprimento no que estabelece o art. 258 e o § 3° do art. 260 sujeitara aos
membros da Diretoria Executiva a penalidade constante do art. 107.
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Art. 263.

Art. 264.

Art. 265.

Art. 266.

Art. 267.

Art. 268.

Art. 269.

Na hipdtese da proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria Executiva que finda
mandato, o Presidente do Clube recém eleito podera a seu critério no 1° (primeiro)
ano do seu mandato, solicitar suplementacdo ou remanejamento de verba.

Subseciao VIII
Das Comissoes

As comissdes serdo compostas de 3 (trés) a 9 (nove) membros, maiores de idade,
escolhidos entre os associados inscritos no quadro social do clube, com carater
especifico e temporario, nomeados e destituidos pelo Presidente da Diretoria, através
de portaria.

A critério do Presidente da Diretoria Executiva, poderd ser criada uma comissao
especial com objetivo unico de orientar e auxiliar a Presidéncia do Clube na sua
administracao, sendo de sua exclusiva competéncia: nomear, destituir ou substituir os
membros dessa comissdo e determinar o seu tempo de duragdo.

Paragrafo unico. Esta comissdo serd composta pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ex-Conselheiros que tiveram mais de 5 (cinco) anos completos de
mandato, ex-Presidentes, ex-Vice-Presidentes ou ex-Diretores com no minimo de 2
(dois) anos consecutivos como membro da Diretoria Executiva e que permanegam
como associados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O Estatuto Social, o Regimento Interno, os Atos Normativos, as Instrucdes e as
Portarias tém forca imperativa sobre o corpo associativo.

Paragrafo unico. Os assuntos deliberados pelos Atos Normativos, Instrucdes e
Portarias serao afixados em lugar visivel na sede do clube pelo periodo de 30 (trinta)
dias logo apds sua entrada em vigor e publicado no boletim Informativo.

Por indicagdo do Conselho Deliberativo e por aprovacdo da Assembléia Geral,
poderdo ser emitidos novos Titulos Patrimoniais, limitados no que preceitua o art. 9°
do Estatuto, para aquisi¢do de imdveis e execugdo de obras.

No caso da sociedade defrontar-se com dificuldades financeiras consideradas
insoluveis, o Conselho Deliberativo devera, apos o parecer conclusivo do Conselho
Fiscal e por aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, convocar uma
Assembléia Geral Extraordinaria, com o fim especifico de propor sua dissolugdo e
liquidacao, obedecendo-se o disposto no art. 52, do Estatuto.

Aprovada a dissolucao e liquidacao do clube, de que trata o Capitulo X, do Estatuto,
a Assembléia Geral nomeard uma comissdo de 5 (cinco) membros, associados
patrimoniais, conferindo-lhes poderes para proceder a alienagdo do patrimonio e
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

270.

271.

272.

273.

274.

275.

276.

2717.

278.

279.

partilhar o saldo, se houver, entre os associados patrimoniais, assumindo essa
comissao a dire¢do geral do clube.

Paragrafo unico. A alienacdo do patriménio social s6 poderd ser feita em hasta
publica.

Terao direito de fazer parte da galeria dos ex-Presidentes:

I[- O ex-Presidente do Conselho Deliberativo que tenha cumprido o seu mandato;
IT- O ex-Presidente da Diretoria que tenha cumprido o seu mandato e as suas
contas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Nao poderao ser admitidos como funcionarios do clube os parentes de membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, consangiiineos
e afins até o terceiro grau.

Os candidatos a cargos eletivos e seus parentes consangiiineos ¢ afins até o segundo
grau nao poderdo, durante a elei¢do, trabalhar como mesarios ou escrutinadores nas

Assembléias Gerais.

Com o falecimento do associado fundador, seus dependentes manterao seus direitos,
nas formas estatutérias e regimentais.

A Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento do Estatuto
modificado ou reformado, providenciara o seu Registro no Cartorio competente, sob

pena de infringéncia ao art. 107.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva dard conhecimento aos Associados, da
reforma estatutaria e regimental, através de publicacao mensal no boletim do Clube;

Este Regimento podera ser modificado por aprovagao da maioria absoluta de votos
dos Conselheiros nos seguintes casos:

§ 1° - A requerimento apresentado por 1/3 (um ter¢co) dos membros do Conselho;
§ 2° - Por proposta da Comissao de Constitui¢do e Justiga;
§ 3° - A pedido da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Este Regimento devera ser modificado sempre que o Estatuto for alterado ou quando
com ele for incompativel ou conflitante.

Os casos omissos, deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, respeitadas as disposi¢des do Estatuto e demais normas legais
aplicaveis.

Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao.

A Diretoria Executiva terd o prazo de 60 (sessenta) dias para se enquadrar as novas

Normas Regimentais, o ndo cumprimento deste artigo cabera as penalidades
constantes do art. 107, deste Regimento.
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CONSELHO DELIBERATIVO DO CLUBE COMERCIAL DE LORENA

REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA 2007/2008

Presidente - Conselheiro Pedro Fernandes da Silva Junior
Secretario - Conselheiro Adriano Aurélio dos Santos
Membro - Conselheiro Pedro Fonseca Meireles Filho

Este Regimento Interno foi reformado em primeira discussdo na Reunido
Extraordinaria Especifica realizada no dia 06/11/2008 e em segunda discussdo na
Reunido Extraordinaria Especifica realizada nesta data, que ap6s lido e declarado

aprovado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, passa a vigorar a partir desta data.

Lorena, 12 de novembro de 2.008.

Francisco Cordeiro Afonso

Presidente do Conselho Deliberativo do Clube Comercial de Lorena

Composicao do Conselho Deliberativo

Adriano Aurélio dos Santos Marcio Ferreira de Oliveira
Antonio Angelo da Costa Silva Marcos Vinicius Santos Guardiano
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Antonio Celso Ribeiro Rangel
Carlos Alberto Bezerra de Souza
Celso Ballerini

Flavio Augusto Meirelles
Francisco Cordeiro Afonso

Jaime Wilson Dias

José Roberto Macedo

Luiz Claudio Carvalho Nascimento
Luiz Fernando de Almeida Ribeiro

Maria Inez Vieira

Paulo Victor Vieira Sampaio
Pedro Fernandes da Silva Junior
Pedro Fonseca Meireles Filho
Rivadavel da Costa Prado

Rubens Schimit Romeiro

Vitor Marcondes

Wellington César Ribeiro Martins
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