
 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA – GESTÃO 2025/2028  

MÊS DE JUNHO DE 2025 

Principais ações realizadas pela Diretoria no segundo mês de gestão: 

- Pintura de toda a área do pergolado (piso, bancos no entorno das árvores,...), dos postes de 
iluminação da Pista de Cooper, da estrutura do Parquinho Coberto, da Praça Domingos Fortes; da 
área interna do Engenho, das paredes externas do Engenho até a Academia, das paredes externas do 
Salão Social, e de todo o entorno da Piscina Aquecida; 

                           

                         

- Melhorias na área interna do Salão do Engenho CCL; 

- Melhorias na sinalização do trânsito interno do Clube; 

- Manutenção preventiva nos trocadores de calor e aquisição de lona para a Piscina Aquecida, a fim 
de manter a temperatura da água adequada no período de inverno e gerar economia de energia 
elétrica; 

- Manutenção no entorno da Piscina Aquecida, devido a raízes de árvores que estavam quebrando a 
calçada; 

- Manutenção da calçada em frente a Academia CCL; 



 

 

- Liberação da Sauna Feminina após necessidade de reparos no revestimento; 

- Aumento do valor do Kit Sauna passando de R$ 5,00 para R$ 20,00, e de R$ 2,00 para R$ 10,00 por 
item; 

- Negociação da concessão do Choppiano; 

- Abertura da Piscina Aquecida às 7 horas aos sábados, e fechamento às 22 horas, de segunda a 
sexta feira, para ampliar o atendimento aos associados; 

- Fechamento da Secretaria às 20 horas, de segunda a sexta-feira, para melhorar o atendimento aos 
associados (anteriormente fechava às 19 horas); 

- Início de 09 estagiários contratos através do Programa Beem, onde o valor da bolsa auxílio é 
custeado pelo Governo do Estado de São Paulo; 

- Continuidade dos estudos para projeto de ampliação da Academia CCL; 

- Início de negociações com empresas que fornecem equipamentos de musculação (Kikos, Wellness e 
Athletic); 

- Oficialização da Comissão de Tênis; 

- Oficialização da Comissão de Karatê; 

- Contratação do Professor Matheus Oliveira para início do Projeto Super Ação; 

- Contratação da Professora Marina Leite para o início de novas turmas de G.R.; 

- Contratação do Professor de Dança Marcos Chagas que estava prestando serviço através de RPA; 

- Início das aulas de jump e step com Professor Marcos Chagas; 

- Inicio de novas turmas de judô as terças e quintas-feiras no período da tarde; 

- Inicio de novas turmas de aulas de Ritmos com o Professor Fábio Silva, as terças e quintas-feiras, no 
período da manhã; 

- Efetivação do colaborador Marcello como Coordenador da modalidade Bike Indoor; 

- Modernização do agendamento de avaliações físicas, sendo agora através do aplicativo CCL, para 
comodidade dos associados; 

- Elaboração do Calendário Anual de eventos esportivos; 

- Levantamento geral de materiais esportivos necessários para o desenvolvimento das atividades 
esportivas e físicas. Agora estamos realizando a aquisição por prioridades; 

- Criação de aplicações bancárias específicas por modalidades para que os professores e Comissões 
possam arrecadar recursos para serem aplicados em suas respectivas áreas de atuação (academia 
com a taxa de personal, tênis, natação...); 



 

 

- Entrega de agasalhos e cobertas arrecadados para a Campanha do Agasalho, através de ação 
realizada pela Comissão de Solidariedade; 

- Restrições para empréstimos do Ginásio, Salão Social e Engenho (como exemplo, para jogos da 
Federação Paulista de Futsal que tivemos uma arrecadação de R$ 9.000,00 nos últimos dois meses); 

- Colaborador Ricardo assumiu o setor de limpeza no lugar do colaborador Edmar Junqueira que foi 
deslocado para o setor Operacional, não sendo necessária a contratação de novo colaborador para 
exercer as funções. 

- Redução da compra de pães para os colaboradores, devido a sobra (desperdício) de cerca de 21 
unidades por dia. 

Redução de despesas realizadas no mês: 

- Iniciamos a gestão com 93 funcionários e 14 estagiários e agora estamos com 88 funcionários e 12 
estagiários – redução de aproximadamente R$ 18.000,00/mês (sem contar os encargos e benefícios); 

- Redução das despesas com tarifas bancárias: 

 

Nota Explicativa: A atual administração assumiu o Clube com despesas totais de tarifas bancárias de R$ 9.012,02, e após 

negociações realizadas ao longo do primeiro mês de gestão, conseguiu uma redução de 42% para o mês de junho, que 

correspondeu a uma economia de R$ R$ 3.845,40. 

Resultados financeiros do mês 06/2025: 

 



 

 

Principais ações que serão realizadas pela Diretoria no próximo mês de gestão: 

- Manutenção da Quadra de Areia nº 01, com a retirada do gramado que está dentro da área de jogo; 

- Reforma do piso da Quadra Coberta, após o término da Festa Julina (Arraiá CCL); 

- Participação no Torneio Interclubes que será realizado pelo Itaguará Country Club, nos dias 06 e 
07/07, com mais de 340 associados representando o CCL; 

- Inicio da turma de futebol de campo, categorias sub12 e sub10, com Professor Miranda, a partir do 
dia 07/07; 

- Realização do Arraiá CCL, nos dias 11, 12 e 13/07; 

- Realização da Tarde Recreativa, para crianças de 04 a 12 anos, entre os dias 21 e 25/07; 

- Retorno das aulas de Condicionamento Físico voltadas para o futebol com o Professor Rafael 
Camargo. 

 

Lorena, 01 de julho de 2025. 

 
 

 
Administração:  

Presidente: Renato Marton 

Vice Presidente: Marcos Almeida 

Diretor Administrativo: Evandro Negro Prudente de Aquino 

Diretor Financeiro: Ivaldo Almeida Junior 

Diretor de Planejamento: Adaylton Álvaro de Resende Junior 

Diretora Social e Cultural: Thalita Prado Soares 

Diretora Adjunta Social e Cultural: Regina Célia Luiz do Nascimento 

Diretor de Obras e Patrimônio: Marcus Wanderico Bastos Romeiro 

Diretora Adjunta de Obras e Patrimônio: Polyana Cartolano Chaim 

Diretor de Esporte e Recreação: José Augustinho Boaventura 

Diretor Adjunto de Esporte e Recreação: João Dimas de Siqueira 
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