
 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA – GESTÃO 2025/2028  

MÊS DE JULHO DE 2025 

 

Principais ações realizadas pela Diretoria no terceiro mês de gestão: 

- Organização e realização do Arraiá CCL, nossa tradicional “festa junina”, que contou com grande 
presença de associados e gerou superavit de R$ 7.988,12 ao Clube; 

 

- Doação dos alimentos arrecadados no Miss Caipirinha e Galão do Sertão do Arraiá CCL; 

 



 

 

- Realização da Tarde Recreativa, entre os dias 21 e 25 de julho, com recorde de 270 crianças 
participando;  

                       

 

- Encerramento do 35º Torneio Interno de Handebol, no dia 03 de julho; 

 

 



 

 

- Participação no Torneio Interclubes sediado no Itaguará Country Club, nos dias 05 e 06 de julho; 

        

   

     

- Início da Copa CCL de Sinuca, no dia 16 de julho; 

- Realização do Passeio de Bike Outdoor (Volta do Embaú), no dia 26 de julho; 

 



 

 

- Contratação do Prof. Rafael Camargo para atuar na Academia, Corrida e Condicionamento 
Físico para Futebol; 

- Contratação Prof. Robson para atuar na Academia no período noturno; 

- Contratação do Mestre Tatu para ministrar aulas de Capoeira; 

-  Inicio da turma de Condicionamento Físico voltado para o Futebol; 

- Aumento dos dias das aulas de Corrida, sendo terças e quintas a corrida, e segundas, quartas 
e sextas-feiras, condicionamento específico para a modalidade; 

- Inicio da modalidade Futebol de Campo para as categorias sub10 e sub12; 

- Implantação da modalidade Boxe Chinês com o professor José Rodrigues; 

- Aquisição de materiais esportivos para o Vôlei, Condicionamento Físico do Futebol, TRX, 
Natação, Mix Local, entre outras modalidades; 

- Aquisição de novos Dumbells para a Academia; 

- Aquisição de um aparelho de elevação pélvica para atender aos usuários da Academia; 

- Destinação da arrecadação com Taxa de Personal para uma aplicação voltada a melhorias 
para a Academia CCL; 

- Continuidade dos estudos para projeto de ampliação da Academia CCL; 

- Oficialização da Comissão de Natação; 

- Oficialização da Comissão de Futebol e Futsal; 

- Oficialização da Comissão de Bilhar; 

- Pintura da calçada entre a Academia e o Engenho, que nunca havia sido feita; 

           



 

 

- Pintura do muro externo na Portaria CCL; 

 

 

- Manutenção corretiva no filtro da piscina aquecida; 

 

- Contratação de um colaborador para o Setor de Limpeza; 

- Parceria com o grupo do Facebook “A Voz dos Associados” para que seja mais um canal de 
comunicação com os associados; 

- Encaminhamento ao Conselho Deliberativo da proposta de remanejamento de recursos do 
Orçamento do ano, para adequação a visão de negócio da atual Diretoria Executiva; 

- Encaminhamento ao Conselho Deliberativo da proposta da Nova Portaria CCL; 

- Encaminhamento ao Conselho Deliberativo da minuta de contrato de Locação do Choppiano 
para aprovação do Conselho Deliberativo. 



 

 

Principais ações para redução de despesas realizadas no mês: 

- Desligamento de dois profissionais do Departamento de Esporte; 

- Desligamento de um pedreiro do Departamento de Obras e Patrimônio; 

- Desligamento de um servente de pedreiro do Departamento de Obras e Patrimônio; 

Obs: Iniciamos a gestão com 93 funcionários e 14 estagiários e agora estamos com 90 funcionários 

(sendo 39 no Departamento de Esporte, 26 no Setor de Facilities, 08 no Departamento de Obras, 05 no 

Administrativo, 04 no Controle de Acesso, 03 no Operacional, 02 no Social, 02 no Financeiro/Compras 

e 01 no Planejamento), 12 estagiários (sendo 09 no Departamento de Esporte, 02 no Controle de 

Acesso e 01 no Administrativo) e 09 menores do Programa BEEM (pagos pelo Governo do Estado de 

São Paulo). 

Resultados financeiros do mês 07/2025: 

 

 

Nota Explicativa:  

1) Em comparação com o início da gestão, atualmente o CCL conta com R$ 81.906,00 de saldo em contas 

correntes, R$ 70.204,92 como provisionamento para as despesas com pessoal no final do ano, R$ 

15.556,51 aplicado na conta da modalidade tênis e R$ 3.433,52 aplicado para a modalidade musculação. 

Ainda, neste mês de julho, foi realizada a reposição de R$ 24.403,24 (sendo R$ 12.215,56 referente ao 

mês de março e R$ 12.187,68 do mês de abril) que a gestão anterior não havia transferido para a 

aplicação do artigo 22. Com estes valores, chegamos ao total de R$ 195.504,19 que foram 

“economizados” nestes 3 meses da atual administração. 

2) Até o momento, ainda temos mais o total de 495.905,12 para serem utilizados em obras e imobilizações, 

com prévia aprovação do Conselho Deliberativo, conforme determina o artigo 22 do Estatuto Social. 

 



 

 

Principais ações que serão realizadas pela Diretoria no próximo mês de gestão: 

- Criação de uma conta bancária (aplicação) para provisionamento de recursos voltados para 
melhorias da Brinquedoteca CCL. Inicialmente já será aplicado o valor arrecadado com a Tarde 
Recreativa realizada no mês de julho; 

- Introdução da modalidade Fortalecimento e Condicionamento Físico para Melhor Idade, com 
o professor José Rodrigues, na programação de atividades oferecidas aos associados, a partir 
do dia 04 de agosto; 

- Aquisição de materiais esportivos para atender as modalidades esportivas oferecidas aos 
associados; 

- Implantação de novas tvs smart na Academia CCL; 

- Evento do Dia dos Pais, entre os dias 06 e 10 de agosto; 

- Realização do XVIII Aberto de Tênis CCL, a partir de 16 de agosto; 

- Recolocação do poste e da rotatória em frente a Academia CCL, para evitar possíveis 
acidentes; 

- Manutenção da Quadra de Areia nº 01, com a retirada do gramado que está dentro da área 
de jogo; 

- Início da construção da Nova Portaria, na Rua Getúlio Vargas (acesso ao Ginásio 
Poliesportivo), após aprovação do Conselho Deliberativo; 

Lorena, 01 de agosto de 2025. 
 

 
Administração 2025/2028:  

Presidente: Renato Marton 

Vice Presidente: Marcos Almeida 

Diretor Administrativo: Evandro Negro Prudente de Aquino 

Diretor Financeiro: Ivaldo Almeida Junior 

Diretor de Planejamento: Adaylton Álvaro de Resende Junior 

Diretora Social e Cultural: Thalita Prado Soares 

Diretora Adjunta Social e Cultural: Regina Célia Luiz do Nascimento 

Diretor de Obras e Patrimônio: Marcus Wanderico Bastos Romeiro 

Diretora Adjunta de Obras e Patrimônio: Polyana Cartolano Chaim 

Diretor de Esporte e Recreação: José Augustinho Boaventura 

Diretor Adjunto de Esporte e Recreação: João Dimas de Siqueira 

 


