
 

 

Prestação de contas da Diretoria Executiva – Gestão 2025/2028  

Mês 01 – Maio de 2025 

Principais ações realizadas pela Diretoria no primeiro mês de gestão: 

- Implantação de nova portaria no portão do Ginásio, exclusiva para pedestres, ciclistas e 
motociclistas; 

- Término do espaço para nova Lanchonete do Ginásio CCL; 

- Continuidade da obra da Bolaria e anexação ao Almoxarifado CCL; 

- Reforma dos Camarins do Ginásio CCL; 

- Pintura da Academia CCL e seu entorno; 

- Novo horário da Academia CCL, com abertura às 5 horas da manhã e fechamento às 23 horas; 

- Início dos estudos para projeto de ampliação da Academia CCL; 

- Ressarcimento da tela do celular da associada que foi danificado nas dependências da Academia e 
aprovado o conserto pelo Conselho Deliberativo; 

- Encerramento do processo trabalhista do Choppiano, sendo paga a indenização pelo antigo locador; 

- Bloqueio de 23 colaboradores do Quiosque Music Bar até que sejam apresentadas as 
documentações trabalhistas exigida por lei (não houve apresentação dos meses anteriores a essa 
Gestão), conforme consta em contrato. Até o momento foram apresentadas as documentações de 04 
destes colaboradores, e liberado o acesso apenas destas pessoas pela atual Gestão do Clube; 

- Negociação com IFood Benefícios para oferecer vale alimentação, vale refeição e outros benefícios 
aos colaboradores do Clube; 

- Obrigatoriedade de apresentação de um associado para acesso de visitantes aos eventos e entradas 
em geral no Clube; 

- Implantação de novos horários de avaliação física, incluindo aos sábados; 

- Remanejamento do Coordenador de Esporte para a Avaliação Física; 

- Efetivação da Supervisora de Esporte, Ana Célia, como responsável pelas demandas do 
Departamento de Esporte; 

- Deslocamento do colaborador Marcos Velloso (Marquinhos) para auxiliar nas atividades da 
Secretaria CCL; 

 

 



 

 

Redução de despesas com reflexos a partir de junho de 2025: 

- Iniciamos a gestão com 93 funcionários e 14 estagiários e agora estamos com 89 funcionários (além 
da diminuição de horas de professores contratados como horistas) e 11 estagiários – redução de mais 
de R$ 15.000,00/mês (sem contar os encargos e benefícios); 

- Encerramento do contrato de prestação de serviços com empresa que realizava a manutenção na 
academia – redução de R$ 1.300,00/mês; 

- Encerramento do contrato de prestação de serviços de Engenheiro – redução de R$ 1.600,00/mês; 

- Renovação do contrato com a Agência de Marketing e Comunicação, sem acréscimo de valores; 

- Renovação do contrato com Escritório de Contabilidade, sem acréscimo de valores; 

- Redução com despesas no cartão de crédito, abaixando de R$ 44.112,14 no mês de maio para R$ 
14.542,65 no mês de junho (valores que já estavam provisionados por gastos da Diretoria anterior) e o 
cancelamento imediato dos cartões de crédito do Clube; 

- Diminuição dos custos com energia elétrica, com migração para o Mercado Livre de Energia, através 
de acordo firmado com a empresa Ultragaz Energia – aproximadamente R$ 600,00 pelos próximos 6 
meses e R$ 6.500,00 nos meses seguintes. 

Resultados financeiros do mês 05/2025: 

 
Nota Explicativa: Embora a atual Diretoria Executiva tenha recebido o Clube com o valor de R$ 

14.470,79 no caixa, no decorrer do mês foi detectada a falta de transferência de R$ 24.403,24 

(sendo R$ 12.215,56 referente ao mês de março e R$ 12.187,68 do mês de abril) para a aplicação 

do artigo 22. Sendo assim, o resultado real do recurso disponível no caixa em 02 de maio de 

2025, deveria ser de menos R$ 9.932,45 (negativo), enquanto o valor disponível na aplicação do 

artigo 22 na mesma data, deveria ser de R$ 405.631,88. Embora a falha nos processos 

financeiros internos não seja de responsabilidade da atual Diretoria Executiva, em conjunto com o 

Conselho Deliberativo da entidade, serão tomadas medidas para que os valores sejam adequados 

e resolvida a questão. 

 

 



 

 

Principais ações que serão realizadas pela Diretoria no próximo mês de gestão: 

- Início dos estudos para projeto de construção de uma guarita e implantação de catraca na nova 
portaria para pedestres, ciclistas e motociclistas, localizada na Rua Getúlio Vargas; 

- Melhorias no Salão do Engenho CCL; 

- Melhorias na sinalização do trânsito interno do Clube; 

- Pinturas em geral; 

- Reparos no revestimento da Sauna Feminina a Vapor que apresentou problemas após a reforma 
finalizada pela Diretoria anterior, em fevereiro de 2025; 

          

- Reforma do piso da Quadra Coberta que a alguns meses vem apresentando problemas de desníveis 
no piso; 

         



 

 

- Processo de concessão do Restaurante Choppiano (análise de proposta apresentada); 

- Piscina Aquecida começará a fechar às 22 horas durante a semana, e aos sábados abrirá às 7 
horas; 

- Secretaria começará a fechar às 20 horas de segunda a sexta-feira. 

 

 

Lorena, 01 de junho de 2025. 

 
 
 
 

Administração:  

Presidente: Renato Marton 

Vice Presidente: Marcos Almeida 

 

Diretor Administrativo: Evandro Negro Prudente de Aquino 

Diretor Financeiro: Ivaldo Almeida Junior 

Diretor de Planejamento: Adaylton Álvaro de Resende Junior 

Diretora Social e Cultural: Thalita Prado Soares 

Diretora Adjunta Social e Cultural: Regina Célia Luiz do Nascimento 

Diretor de Obras e Patrimônio: Marcus Wanderico Bastos Romeiro 

Diretora Adjunta de Obras e Patrimônio: Polyana Cartolano Chaim 

Diretor de Esporte e Recreação: José Augustinho Boaventura 

Diretor Adjunto de Esporte e Recreação: João Dimas de Siqueira 
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